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Preambuta:

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 3 w Lezajsku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy SP nr 3 realizujgc te cele, dziatajg w ramach
obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |

Stowniczek poje¢ w dokumencie Standardy ochrony dzieci.



§1.

1. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:
a) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowa nr 3 w Lezajsku;

b) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 w Lezajsku;

c) pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe zatrudniong na podstawie umowy
prace, mianowania, powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujgce w szkole
dzielg sie na pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych;

d) praktykancie — nalezy przez to rozumiec jest osobe odbywajacg praktyke zawodowg w
Szkole Podstawowej nr 3 w Lezajsku;

e) wolontariuszu — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra dobrowolnie i Swiadomie oraz
bez wynagrodzenia angazuje sie w prace na rzecz Szkoty Podstawowej nr 3 w Lezajsku;

f) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe do 18 roku zycia, uczeszczajgcg do Szkoty
Podstawowej nr 3 w Lezajsku; przyjeta w toku postepowania rekrutacyjnego, po
dopetnieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicow;

g) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem. Opiekunem dziecka jest osoba
uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego przedstawiciel ustawowy
(rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepisow szczegdtowych lub orzeczenia sadu;

h) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 w Lezajsku, pracownika sprawujgcego nadzér nad
korzystaniem z Internetu na terenie szkoty przez dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci w
Internecie.

i) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje dziecka;

j) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ — kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktére ujemnie wptywa na
rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicia WHO). Krzywdzenie dzieci to tez
bezczynnos¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktéry
ogranicza réwne prawa dzieci i zaktoca ich optymalny rozwéj. Mozna wyrdznié nastepujgce
wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

przemoc psychiczna — przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wysmiewanie, lekcewazenie, karanie
ciszg/milczeniem, izolacja, itd.

przemoc fizyczna — szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie rekg przy uzyciu przedmiotéw, klaps, stosowanie nadmiernej
sity przy przytrzymywaniu dziecka, itd.

przemoc seksualna — gwatt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznosci



dziecka, dotyk bez jego zgody, itd.

przemoc ekonomiczna — unikanie ptacenia alimentéw, zakazywanie cztonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do
swoich celéw wspdlnych srodkdw na utrzymanie rodziny, itd.

Zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do lekarza (gdy
tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii
edukacji, brak zainteresowania, w jaki sposéb dziecko spedza wolny czas, jakie
ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby;

alienacja rodzicielska — ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka,
wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ i pamiatek,
przedstawianie drugiego rodzica w ztym Swietle, zakazywanie dziecku
swobodnego moéwienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica;

cyberprzemoc - przemoc 1z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych. Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie,
szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajacych,
kompromitujgcych informaciji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie
w sieci pod kogos.

k) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowe;,
w szczegolnosci:

2.

- narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
- naruszajace jej godnos$é, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng;

- powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde;

- ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkdw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;

- istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkow
komunikacji elektroniczne;j.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka

/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami

nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Rozdziat Il

Postanowienia ogdlne



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§2.

. Standardy Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 3 w Lezajsku, zwane dalej

Standardami, okreslaja:

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieémi a pracownikami szkoty, w
szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci;

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka;

procedury i osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sgdu opiekuriczego oraz
wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”;

zasady przegladu i aktualizacji Standardow;

zasady i sposOb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz dzieciom Standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
dziecku i udzielenie mu wsparcia;

sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka.

2. Ponadto Standardy okreslaja:

1) zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

2) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet;
3) zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka;

4) zasady bezpiecznej rekrutacji presonelu;

3. Za przestrzeganie Standarddow ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 3 w Lezajsku
odpowiada dyrektor.

Rozdziat lli
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§ 3.

1. Pracownicy Szkoty Podstawowej nr 3 posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci
Przyktadowe czynniki wskazujace jak rozpoznac przemoc wobec dziecka okresla
Zatacznik nr 9 do niniejszych Standardow.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Szkoty podejmuja
rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i



motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez codzienne
obserwacje, rozmowy z dzieckiem, rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami
wspomagajgcymi ochrone dziecka, az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikéw
ryzyka.
4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w
placodwce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standarddw.
5. Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standarddw.
6. Kazdy pracownik —w tym pracownik niepedagogiczny jest zobowigzany do zapoznania
sie ze Standardami oraz poswiadczenia tego faktu wtasnym podpisem na Oswiadczeniu
pracownika, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 3

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 4.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informac;ji
dyrektorowi lub jednemu z koordynatorow wdrazania Standardow: pedagogowi lub
psychologowi szkolnemu.

§ 5.

1. Pedagog lub psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placodwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich stuzb;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 6.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty

powotuje Zespdt Interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc: pedagog/psycholog,
wychowawca, dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: Zespdt Interwencyjny).



2. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 2 pkt. 2 Standarddw, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga lub
psychologa szkolnego oraz innych informacji, uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotfu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie
protokot (Notatka stuzbowa).

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, pedagog lub psycholog sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry
kieruje do sad rodzinnego.

3. Pedagog lub psycholog informuje opiekundw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego, wszczynajac
procedure ,Niebieskiej Karty”(Zatgcznik nr 10) — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i zwigzanej z nim interwencji).

4. Po poinformowaniu opiekundow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw dziecka na
pismie.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr
4 do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik
szkoty, ktory pierwszy powziagt informacje o zagrozeniu i dodatkowo wypetnia karte
interwencji.

3. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac



informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Szkota prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdenia dzieci wg
wzoru, ktéry stanowi Zatgcznik nr 5. Rejestr zdarzen jest przechowywany w bezpiecznym
miejscu w sekretariacie szkoty. Wpisu do Rejestru dokonuje osoba prowadzaca interwencje
(pedagog/psycholog szkolny, wychowawca).

§ 8.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zgtasza
problem dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi.

2. Dyrektor szkoty zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajagcg z pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie, uczniem (w
obecnosci psychologa), jego rodzicami. Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy
z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

3. Dyrektor szkoty moze wtgczy¢ w rozmowy wyjasniajgce pedagoga szkolnego.

4. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory skfada sie z wyjasnien
uczestnikdow postepowania.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia (znecanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystywanie seksualne) miat miejsce, dyrektor wszczyna
postepowanie zmierzajagce do ukarania pracownika karg porzadkowa Ilub
dyscyplinarng (powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy do Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie) .

§9.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodwiesnikow

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikéw lub
krzywdzone dziecko zgtasza problem do wychowawcy klasy Ilub do
pedagoga/psychologa szkolnego;

2. Wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem przeprowadza doktadng rozmowe z
osobg poszkodowang oraz oddzielnie z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o
krzywdzenie kolegi badzZ kolezanki.

3. Wychowawca lub pedagog moze porozmawiac¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazyé do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia
sg spisywane w Karcie Interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza sie oddzielne Karty interwencji.



4. W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz
inne dzieci.

5. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w
stosunku do tego dziecka. Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z
pedagogiem/psychologiem opracowuje Plan Pomocy dziecku krzywdzonemu i
dziecku — sprawcy, by wyeliminowac¢ zachowania niepozadane w grupie.

6. W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog/psycholog szkolny zgtasza problem
do dyrektora szkoty;

7. Dyrektor powotuje Zespot Interwencyjny, w skfad ktérego mogg wchodzic:
wychowawca, pedagog, psycholog, dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele, pracownicy
szkoty, ktorzy znajg problem i mogg przyczynic sie do jego rozwigzania.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

§ 10.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku i ochrony danych osobowych dziecka
stanowig Zatacznik nr 6 do niniejszych Standarddw.

§ 11.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowadé
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy

i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§12.

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna



prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawierac informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
umieszczony zostanie na stronie szkoty, na szkolny fb; w celach promocyjnych).

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do internetu

§13.

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw
elektronicznych stanowig Zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie

na terenie placowki (dostep swobodny);

c. za pomoca sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Nauczyciel czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placéwki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt.1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podtaczonych do internetu nie znajduja sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara sie ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktéry
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach



poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacije, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszych
Standardow.

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Standardow

§ 15.

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga oraz psychologa szkolnego jako osoby koordynujace
realizacje Standarddw ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow i
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsréd
pracownikow placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standardow. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 8 do niniejszej Standardow

4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w placéwce.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe
§ 14.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci i ich opiekundw,
w szczegdlnosci poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w szkole, w
wersji skroconej oraz rysunkowej, przeznaczonej dla mtodszych dzieci.



ZALACZNIKI:



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej nr 3 w Lezajsku
z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.
Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, mozliwosci i
danej sytuacji.

3. Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,
arogancko — agresywnych, ztosliwie — ironicznych. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzac
(publicznie wyszydza¢, oSmieszac, naigrywac sie) oraz lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka. Nie
wolno wzbudzaé w dziecku poczucia zagrozenia poprzez grozby, wyzwiska, krzyk. Nie
wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno naruszac granic dziecka (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu,
obcesowos¢, podteksty o charakterze erotycznym).

5. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania. Dotyczy to w szczegdlnosci dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

7. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i dwuznacznych zartdw, wyzywajacych spojrzen,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi



fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innej zaufanej osobie i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pteé, sprawnosé¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci. Dotyczy to: wyfgcznego skupiania uwagi na wybranych
dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, nieuzasadnionego przyznawania
przywilejéw tylko wybranym i pozbawiania ich pozostatych, nieréwnego i
niesprawiedliwego przydzielania zadan — nieadekwatnego do mozliwosci i wieku,
zwalniania z wykonywania obowigzkéw — w nieuzasadnionych sytuacjach.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow czy drobnych upominkdw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg byc¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich Swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢é osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac



Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze byc¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bad?
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych
granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byc¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z
obowigzujgcg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna
osoba.

8. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sq dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczgcych: konfliktdw pomiedzy
uczniami (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie), dziatan z zakresu
pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),
zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

9. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywa¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczyc¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wtasciwg formg komunikacji z dzieé¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe. Kontakty bezposrednie i online z
dzieckiem poza szkotg powinny by¢ scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkdow
stuzbowych, opiekuriczo-wychowawczych oraz dokumentowane (zapisy w dokumentacji
pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-



owej, zapiséw na portalach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktdrych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcja bluetooth wytaczona.



Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej nr 3
w Lezajsku

1. Dyrektor szkoty jest zobowigzany pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak
najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, dyrektor moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znaé:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Dyrektor szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub poprosi¢ o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/
kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla
tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o
prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Dyrektor jest zobowigzany pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi dyrektor
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw

na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placdwka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej



dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
4. Jednym z wymogodw zatrudnienia nauczyciela jest przedstawienie przez kandydata zaswiadczenia
o niekaralnosci uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Karnego. Nauczyciel nie moze by¢ bowiem
skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine:

- przestepstwo,

- przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).
Zatrudnienie nauczyciela jest mozliwe, ktory zostat:
skazany wyrokiem nieprawomocnym
skazany za przestepstwo nieumysine
objety warunkowym umorzeniem postepowania

Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem dyrektor zgda od nauczyciela przedstawienia
informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).

Nie ma takiej koniecznosci jedynie wéweczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej samej
szkole, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyta 3 miesiecy.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia informacji z KRK pracownik zobowigzany jest do
ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci oraz toczgcych sie postepowania przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia, dyrektor prosi kandydata /
kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

Ponizej - formularz takiego oswiadczenia.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

J,
NEPESEL .

oswiadczam, ze nie bytlam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
w Szkole Podstawowej nr 3 w Lezajsku i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 3

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Dzieci

w Szkole Podstawowej nr 3 w Lezajsku

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze Standardami Ochrony
Dzieci w Szkole Podstawowej i przyjmuje je do realizacji.

..................................

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 4
Karta interwencji

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Dziecko, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie dziecka

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace dzieckO

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia dziecka

Osoby 1 instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spolecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka dziecka
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspoOlpracy z wychowawcg i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
dziecka), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (dziecku, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli
byli np. §wiadkami incydentu)




zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspoOlpracy z instytucjami
zewngtrznymi, informacja o
zgodnie rodzicéw na udzielanie
ww. formy pomocy dziecku.
Dziatania w przypadku braku
wspolpracy ze strony rodzicéw

Informacje na temat efektow podjetych

interwencji, w tym we wspolpracy
z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos$¢ jej udzielania
nalezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia)

Imiona i nazwiska oraz czytelne

podpisy 0s6b sporzadzajacych
protokot




Zatacznik nr 5

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci

L.p | Imi¢inazwisko Data i miejsce | Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane Powiadomion

dziecka, klasa interwencji, krzywdzaca lub procedury i formy osoby, instytuc

osoba podejrzana o krzywdzenie pomocy dziecku organy zewnetr

interweniujac dziecka
a

l.
2.
3.




Zatacznik nr 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Szkole Podstawowej nr 3 w Lezajsku.

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenistwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w rdznym
wieku, o réznych uzdolnieniach i stopniu sprawnosci.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko

wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

5. Rodzic ma prawo wycofa¢ swojg zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez
wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/ nagran
online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez szkote.

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

¢ wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miare mozliwosci przedstawiaé¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucji.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku SP nr 3
W sytuacjach, w ktérych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie



bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
piSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej instytucji,

e poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego

z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci

i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez

ich rodzicow/opiekundw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spofecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mdégt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i
uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:

¢ imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

¢ uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢ podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie

z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz

ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest

w zaden sposob utrwalana.



4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen szkody dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwic rejestrowanie dzieci
przebywajacych na terenie placowki.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci:

1. Nos$niki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placéwke.

Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez placdwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzagdzenia z pamiecig przenosna
(np. pendrive).



Zatacznik nr 7

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
w Szkole Podstawowej nr 3 w Lezajsku

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zajec¢ i poza nimi.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
4. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenistwo sieci w szkole jest wyznaczony nauczyciel informatyki.
Do obowigzkéw tej osoby naleza:
a. Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania, tj:

- oprogramowania filtrujgcego tresci internetowe;

- oprogramowania monitorujgcego korzystanie przez dziecko z Internetu;

- oprogramowania antywirusowego;

- oprogramowania antyspamowego;

- fire wall

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji szkoty, ktéra aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w
wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania,
ktére nalezy podjgé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. Nauczyciel informatyki przydziela kazdemu dziecku indywidualny login i hasto, umozliwiajgce
korzystanie z Internetu na terenie szkoty. Informuje ucznia o koniecznosci zachowania loginu i
hasta w tajemnicy.

7. Dostep dziecka do Internetu na terenie szkoty mozliwy jest poprzez serwer szkoty po podaniu
indywidualnego loginu i hasta.

8. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Nauczyciel

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

9. Podczas korzystania przez ucznidéw i nauczycieli z Internetu zabronione jest przeglgdanie tresci
wulgarnych, zawierajgcych przemoc oraz logowanie sie na portale spoteczno$ciowe, zgodnie z
wewnetrznym regulaminem pracowni komputerowej.

10. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu oraz ktadzie nacisk na budowanie
Swiadomosci ucznidw o zagrozeniach w Internecie..

11. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do

sieci.



Zatacznik nr 8

Monitoring standardow — ankieta

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka
Ochrony Dzieci?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowadé
naruszenie zasad zawartych w Polityce
Ochrony Dzieci przez innego pracownika?

5a. Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki Ochrony Dzieci?
(odpowiedz opisowa)




ZAtACZNIK NR 9

Jak rozpoznac przemoc wobec dziecka?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze méwi o tym, ze dziecko doswiadcza
przemocy, jesli jednak symptom powtarza sie, badZz wystepuje ich kilka réwnoczesnie z
duzym prawdopodobienstwem mozna okreslié¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem

dziecka.

Zareaguj, gdy:

dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

dziecko zebrze,

dziecko jest gtodne,

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.,

dziecko nie ma przyborow szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotdéw
codziennego uzytku,

dziecko ma widoczne obrazenia ciafa (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktdrych pochodzenie trudno jest wyjasnié. Obrazenia sg w réznej fazie
gojenia,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia,

pojawia sie niechec przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego,
dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
dziecko boi sie rodzica, boi sie przed powrotem do domu,

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha,
gtowy, mdtosci itp.,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub
zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.,

dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
dziecko ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),
dziecko uzywa Srodkow psychoaktywnych,

dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepko$¢ emocjonalna
Dziecka),

dziecko moczy i zanieczyszcza sie bezwiednie w konkretnych sytuacjach czy tez
na widok okreslonych oséb,



dziecko ma otarcia naskorka, bolesnos¢ narzadéw ptciowych i/lub odbytu,

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajg dominowac
elementy/ motywy seksualne,

dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

dziecko ucieka z domu,

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza.
Zwroc¢ uwage, gdy:

rodzic podaje nieprzekonujgce Ilub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka,

rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktdw z osobami zainteresowanymi losem
dziecka,

rodzic méwi o dziecku w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza i strofuje
dziecko (np.: uzywajgc wulgaryzmow, obrazliwych okreslen)

rodzic poddaje dziecko surowe] dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca dziecko,

rodzic nie interesuje sie losem i problemami dziecka,

rodzic czesto nie potrafi podac¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa dziecko,
rodzic jest apatyczny, pograzony w depres;ji,

rodzic zachowuje sie agresywnie,

rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.: reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada sie niespdjnie,

rodzic nie ma Swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,
rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa,
rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem,

rodzic naduzywa alkoholu, narkotykdw lub innych srodkéw odurzajgcych.

Zwracajgc uwage na symptomy wystepujace u dziecka z chorobg przewlekta, nalezy skupic¢
sie na trudnosciach, jakie niesie ze sobg choroba, z ktérg zmaga sie dziecko. Nalezy
zaznaczy¢, ze dziecko to odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka sie z zaréwno z
wiasnym odbiorem sytuacji, jak i reakcjg innych oséb. Rozpoznanie przemocy stosowanej
wobec dziecka z przewlektg niepetnosprawnosciag lub chorobg przewlektg jest zadaniem
skomplikowanym, i to z wielu powoddw.

Swiadkowie — w wielu sytuacjach ze wzgledéw $rodowiskowych $wiadkowie moga mie¢
ktopot z dostepem do dziecka, a rodzice, jesli nawet stosujg przemoc wobec niego,
nadal pozostajg najwazniejszymi i czesto jedynymi opiekunami;

Slady — rozpoznanie $ladéw bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu ich



pochodzenia;

Niektore zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne mogg dawac podobne objawy,
dlatego tez moga stanowi¢ trudnos¢ w rozpoznaniu symptomoéw doswiadczania
przemocy przez dziecko z niepetnosprawnoscig lub chorobg. Wazna jest analiza, z
czego wynikajg niepokojgce zachowania.

Problemy w komunikacji — dzieci niepetnosprawne lub chore przewlekle czasami
posiadajg specyficzne ograniczenia w komunikacji z drugim cztowiekiem, w praktyce
powodujgce utrudnienie lub uniemozliwienie zrozumienia ich wypowiedzi czy mysli.
W takich sytuacjach nalezy uzywaé dostosowanych do stopnia niepetnosprawnosci
dziecka metod porozumiewania sie, np. wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji.

Ujawnienie przemocy przez dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyijscia z
relacji ze sprawcy przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji. W takiej sytuacji
zupetnie normalng reakcjg emocjonalng dziecka jest strach lub lek przed ujawnieniem
doswiadczenia. Dziecko pozostaje zazwyczaj w silnej zaleznosci od rodzicéw, co szczegdlnie
dotyczy dzieci z niepetnosprawnoscig lub chorobg przewlekta. Aby zdecydowaé sie na
ujawnienie przemocy, dziecko musi pokona¢ poczucie lojalnosci wobec rodzica
krzywdzgcego. Musi takze zmierzy¢ sie z ryzykiem i niebezpieczeristwem, ze ujawnienie nie
tylko nie przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a wrecz jg pogorszy, powodujgc na
przyktad wsciektos¢ sprawcy i eskalacje zachowan przemocowych wobec dziecka.

WAZNE!
1. Dziecko, méwigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach.
2.Dziecku towarzyszy lek o los rodzica, opiekuna i swéj wiasny.

3.0kolicznosci ujawnienia sg zwigzane z odseparowaniem dziecka od osoby
krzywdzacej — odlegtosc¢ rowna sie poczuciu bezpieczenstwa, bliskos¢ oznacza lek.

4.Znieksztatcenia w sposobie myslenia dziecka — poczucie winy i odpowiedzialnosci za
doznawang przemoc.

Symptomy wykorzystania seksualnego dzieci

Nalezy pamietad, ze poczatkowe konsekwencje doswiadczane przez dzieci wykorzystywane
seksualnie w sferze zaréwno fizycznej, jak i psychicznej — sg réwnoczesnie oznakami tej
formy krzywdzenia, dlatego konieczna jest szczegdétowa znajomosc¢ objawdw wykorzystania
seksualnego dzieci i wzmozona czujnos¢, gdy sie one pojawig.

Oznaki wykorzystywania seksualnego dzieci s3 bardzo zréznicowane z czego wynika, ze nie
mozna moéwi¢ o zespole dziecka wykorzystywanego czy zbiorze objawdéw swiadczacych o
wykorzystywaniu. Nie ma objawdw, ktére pozwolityby jednoznacznie i z catkowita
pewnoscig rozpoznac przypadek wykorzystywania seksualnego dziecka. Objawy w duzej
mierze zalezg od dziecka. U niektdrych dzieci pewne symptomy wystepujg od samego
poczatku, podczas gdy u innych mogg sie one pojawi¢ na pdzniejszym etapie zycia, nawet
dtugo po ustaniu wykorzystania. Z tego powodu pracownicy powinni pamietaé, ze brak
objawow nie oznacza, iz dziecko nie padto ofiarg wykorzystywania.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage (miedzy innymi) na powtarzajgce sie infekcje drdg



moczowych, trudnosci w chodzeniu lub siedzeniu, poplamione lub podarte ubranie (bez
wiarygodnego wyjasnienia), skarzenie sie dziecka na bdl, stan zapalny lub swedzenie okolic
intymnych, bél przy oddawaniu moczu, i urazy zewnetrznych narzadéw ptciowych lub okolic
odbytu.

Objawy wykorzystywania seksualnego dzieci wystepujace w sferze emocji i zachowania:

1. Leki i fobie, nieufnos$¢, depresja,
wysoki poziom niepokoju, niska
samoocena, poczucie winy, wstyd,

stygmatyzacja, objawy stresu

. ourazowego koszmar senne

Problemy emocjonalne P . g0, y o
nawracajgce sny, nadmierna

czujnos¢, nasilona reakcja lekowa,
problem z akceptacjg wtasnego ciata
zachowania, autodestrukcyjne, mysli
lub préby samobdjcze.

2. Problemy poznawcze Proplgmy z koncentracjg uwagi, stabe
wyniki w nauce

3. Niewielu przyjaciét, mniej czasu na
Problemy w relacjach zabawe 1z réwiesnikami, izolacja,
deficyt umiejetnosci spotecznych.

4, Problem ze snem, zmiana nawykow
zwigzanych z jedzeniem, utrata
kontroli nad zwieraczami:
Problemy funkcjonalne mimowolne moczenie sie i
zanieczyszczanie sie katem,
dolegliwosci somatyczne: bdle gtowy
lub brzucha, nadpobudliwosé.




Zatacznik nr 10

Procedura Niebieskiej Karty
Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249 ze zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
“Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy “Niebieska Karta”.

Procedura , Niebieskie Karty” jest procedurg interwencji obejmujacg dziatania wielu stuzb,
majacy na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa osobie
podejrzanej, ze jest dotknieta przemocg domowg. Cztonkowie grupy diagnostyczno-
pomocowej, wspotpracujgc ze sobg opracowujg plan pomocy dostosowany do potrzeb
rodziny, udzielajac jej wszechstronnego i kompleksowego wsparcia w jego realizacji.

Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” sa
przedstawiciele:

- jednostek pomocy spotecznej,

- Gminnych Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
- policji,

- oSwiaty,

-ochrony zdrowia.

Wymienione podmioty sg uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury
»Niebieskiej Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy
domowej. Procedura , Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej.

Procedure Niebieskiej Karty nalezy wszczg¢é na podstawie samego uzasadnionego
podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami
(art. 9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego
podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkdéw rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub bedacy swiadkiem krzywdzenia ma
obowigzek reagowac. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowa¢é
dyrekcje, wychowawce oraz pedagoga lub psychologa szkolnego o zaistniatej sytuacji.
Procedura Niebieskiej Karty:

e ,Niebieskg Karte” zaktada dyrektor szkoty i pedagog/psycholog szkolny, ktorzy
stwierdzajg, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy.

e Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta —
A” w obecnosci osoby, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocy domowa;

e W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci



rodzica. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w
rodzinie wobec dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z
udziatem ucznia przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

e Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci
pedagoga szkolnego lub psychologa. Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta —
A” osobie, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg domowg,
przekazuje sie formularz , Niebieska Karta —B”;

e W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
»,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy domowej
(formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktdérej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc domowg);

e Wypetniony formularz ,Niebieska Karta —A” szkota przekazuje przewodniczgcemu
Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy domowe] w
Gminie, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od wszczecia procedury.



Zatacznik nr 11

WYKAZ WAZNYCH NUMEROW TELEFONOW | ADRESOW

o Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lezajsku, Zespét Interdyscyplinarny ds
Przeciwdziatania Przemocy Domowej — 17 242 04 97

e Osrodek Interwencji Kryzysowej w Lezajsku przy Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie — 17 242 13 00

e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Lezajsku, ul.M.C.Sktodowskiej 8 — 17
242 07 99

¢ Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy w Lezajsku, ul. Plac Mariacki
9-17 24061 92, 17 24061 93

e Poradnia Psychologiczna i Psychoterapeutyczna dla Dzieci i Miodziezy w Lezajsku,
u. Rzeszowska 18 —17 785 12 40

¢ Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — tel. 116
111 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon
dla rodzicow i nauczycieli, ktorzy potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie
przeciwdziatania i pomocy psychologicznej Dzieciom przezywajagcym kitopoty i
trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od
poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

e Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

e Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia” — tel.
800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz
e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

e Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24
godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

¢ Fundacja Feminoteka — Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych
przemocy — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 11 —
19);

e Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobe;
po potgczeniu nalezy wybrac 1 i potem 3);

e Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,, Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 -
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

e Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07
(linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

III

e Bezptatna aplikacja mobilna ,Twéj parasol” — https://twojparasol.com/.



https://twojparasol.com/
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