KONCEPCJA PRACY

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3

im. ks. kard. Stefana Wyszyfiskiego
w Lezajsku
na lata szkolne 2014-2017

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu
0:

1. Ustawe o systemie os§wiaty z dn. 7 wrze$nia 1991r. (Dz. U. z 2004r.
nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm. )

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogolnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009r. nr 4, poz.
17).

3. Kartg¢ Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r.

nr 97, poz. 674 z poézn. zm.).

. Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

. Statut Szkoly Podstawowej Nr 3 w Lezajsku.

. Program wychowawczy Szkoty Podstawowej nr 3.

. Program profilaktyki Szkoty Podstawowej nr 3.

. Plan pracy Szkoty Podstawowej nr 3.
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MISJA
»Mito$¢ Boga i Ojczyzny.
Dobro i szacunek cztowieka.”

WIZJA

Uczen koficzacy szkote wyposazony jest w wiedzg, umiejetnosci,
wartosci i postawy, ktore pomogg mu by¢ cztowiekiem dobrze
radzacym sobie w zyciu, odnoszacym sukcesy, cztowiekiem
wrazliwym i otwartym na potrzeby innych ludzi.

PRIORYTETY SZKOLY

Szkota stwarza wszystkim uczniom jak najlepsze warunki, aby mogli
sie w petni rozwijac i odnosi¢ sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci.
Szkota jest miejscem zapewniajacym bezpieczenstwo, w ktorym
szanowane s3 prawa oraz egzekwowane obowigzki kazdego z
cztonkow jej spotecznosci.

MODEL ABSOLWENTA

...jest wyposazony w wiedze , ktora pozwala mu funkcjonowaé na
kolejnych etapach edukacyjnych i w dalszym zyciu

... jest aktywny - posiada zainteresowania i
rozwija je na miare
swoich mozliwosci
- ma swoje upodobania jako
tworca i odbiorca sztuki

- wykazuje si¢ samodzielnoscig

i zaangazowaniem dla dobra
wspolnego

... jest ciekawy swiata - stara si¢ poszerzaé swoje
wiadomosci korzystajac z
roznych zrodet
- lubi i chce sig¢ uczy¢
- jest wrazliwy na piekno
przyrody i otaczajacego §wiata



... jest odpowiedzialny

... jest otwarty

... jest optymistg

- umie podejmowa¢é dziatania i
przewidywac ich
konsekwencje

- wywigzuje sie z powierzonych
zadan

- umie rozwigzywaé problemy i
konflikty

- cieszy si¢ z sukcesow i
potrafi akceptowac porazki

- zna swoje slabe strony i
potrafi nad nimi pracowaé

- umie dokonaé¢ samooceny

- umie i chce dzieli¢ si¢
swoimi umiejetnosciami i
wiedzg z innymi

- potrafi nawigzywacd
kontakty z rowieSnikami i
komunikowac¢ si¢ z ludzmi
- umie wspotpracowaé w
grupie

- potrafi wyrazaé wlasne
zdanie i respektuje zdanie
innych

- umie shucha¢ innych

- jest pogodny
- pozytywnie patrzy na §wiat
- wierzy w siebie



... jest prawy - umie odrozniaé¢ dobro od zta
- cechuje go uczciwos¢ i
prawdomownosé
- zna normy dobrego
zachowania i wedhug nich
postepuje
- zna symbole narodowe,
regionalne i wie jak si¢
wobec nich zachowad

... jest tolerancyjny - odnosi sie do wszystkich z
szacunkiem
- rozumie, ze roznice miedzy
ludZzmi sg czyms§
naturalnym i je akceptuje
- jest wrazliwy na potrzeby
innych

... jest krytyczny - selekcjonuje i porzadkuje
zdobyte informacje, ocenia
ich przydatno$¢ do okreslonego
celu

... jest swiadomy - zna swoja wartos¢
swoich praw i praw innych ludzi - zna i respektuje prawa
swoje i innych ludzi

I. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

1. Stworzy¢ wtasciwg atmosfere pracy, oparta na wzajemnym
szacunku, zrozumieniu i wspotpracy.

2. Inspirowa¢ nauczycieli do nowatorskich metod pracy, innowacji
pedagogicznych programow autorskich, zachecaé do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w studiach
podyplomowych, warsztatach, szkoleniach, kursach

i lekcjach kolezenskich, studiowanie literatury fachowej.

3. Podnosié poziom i wyniki nauczania ze wszystkich przedmiotow
objetych planem nauczania.

4. Kontynuowaé prace zespotow przedmiotowych, zespotow



wychowawczych i zadaniowych, dzigki ktorym nauczyciele tych
samych lub pokrewnych przedmiotow moga prowadzi¢ wymiang
doswiadczen oraz pomagaé sobie w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

S. Stworzy¢ mozliwos$¢ rozwijania u uczniow zainteresowan w
kotach przedmiotowych, w kotach zainteresowan i zespotach
artystycznych.

6. Otoczy¢ dodatkows opieka pedagogiczng uczniow majacych
trudnosci w nauce (indywidualna praca nauczycieli, pedagoga
szkoly, zespoly przedmiotowe, wspotpraca z PPP, rodzicami ...)
7. Bezustannie motywowac uczniow do aktywnego zdobywania
wiedzy.

8. Otoczy¢ szczegolng opieka uczniow zaniedbanych wychowawczo,
z rodzin dysfunkcyjnych przy wspotpracy z PPP, instytucjami
charytatywnymi, MOPS, GOPS.

9. Kultywowac tradycje narodowe, tradycje szkoty, organizowacd
imprezy wychowawcze, kulturalne itp..

10. Nagradzac¢ uczniow za wszelkiego rodzaju sukcesy.

11. Organizowaé wspotprace z instytucjami i oSrodkami
upowszechniania wiedzy i kultury w celu wzbogacenia szkolnego
procesu dydaktyczno-wychowawczego (prasa, radio, kino,
telewizja, teatr, MCK, klasztor, muzeum).

12. Organizowaé wycieczki krajoznawcze i dydaktyczne
dostosowane do wymagan programowych.

13. Prowadzi¢ okresowe badania wynikow nauczania i stopnia
realizacji tresci programowych z poszczegdlnych przedmiotow,
analizowaé uzyskane wyniki i wdrazaé wypracowane wnioski
14. Stworzy¢ uczniom mozliwos¢ korzystania z réznorodnych form
kultury fizycznej (lekcje wychowania fizycznego, imprezy

i zawody sportowe w roznych dyscyplinach i na réoznych
szczeblach, dziatalno$¢ SKS-u, UKS ,Trojka”, basen, MOSIR).
15. W petni wykorzystywaé treSci wychowawcze zawarte w
programach nauczania poszczegolnych przedmiotow.

16. Organizowac¢ spotkania uczniow z ludzmi, ktorzy potrafia
przyblizy¢ i poszerzy¢ okreslone zagadnienia dydaktyczno-
wychowawcze.

17. Rozszerzy¢ samorzadowy dziatalno$¢ uczniow, wiaczyé ich w
planowanie i realizacje zadan szkoty, ksztattowaé w nich
wspoltodpowiedzialno$é za wyniki i wizerunek szkoty.



18. Ksztattowaé postawy humanitarne dzieci, uczucia patriotyczne
i postawy obywatelskie, umiejetnos¢ wspotzycia

w systemie szkolnej demokracji.

19. Uwrazliwia¢ uczniow na zagrozenia wspolczesnego swiata: np:
nalogi, srodki odurzajace, niepozadane tresci w mediach i
Internecie, przemoc i agresjg.

20. Ksztaltowaé postawy odpowiedzialnosci, gospodarnosci i
przedsiebiorczosci przez powierzenie Samorzadowi Uczniowskiemu
organizacji imprez i roznych przedsiewzig¢ szkolnych.

21. Uczy¢ spotecznos¢ uczniowska poszanowania kazdej uczciwej
pracy (prace na rzecz Srodowiska i szkoty).

22. Uwrazliwia¢ uczniow na potrzeby innych ludzi -pomoc
charytatywna ludziom starszym, samotnym, chorym,

niepelnosprawnym - wolontariat.
23. Propagowacé wsrod uczniow postawe dbatosci o czystosc i
kulture jezyka.

II W zakresie dziatalnosci opiekwiczej 1 zdrowotnej:

1. Podejmowa¢ dziatania w zakresie rozpoznawania potrzeb

i udzielania pomocy, w tym dzialania interwencyjne w obronie
praw dziecka.

2. Zapewnié¢ pomoc materialng uczniom z rodzin bedacych

w trudnej sytuacji materialnej (nieodptatne obiady, wyprawka
szkolna, stypendia).

3. Podejmowacé rozne dzialania w zakresie zapobiegania
niedostosowaniu spotecznemu uczniow i wszelkim przejawom
demoralizacji przy wspotpracy z Rada Rodzicow, PPP, stuzbg
zdrowia, policja, sagdem)

4. W wigkszym stopniu wykorzystywaé biblioteke, Swietlice szkolnag
jako miejsca, gdzie uczen ciekawie moze spedzi¢ czas.

S. Zapoznawaé uczniow z przepisami ruchu drogowego i
bezpiecznego zachowania w réznych sytuacjach zyciowych.

6. Przestrzegac¢ higieny pracy uczniow i nauczycieli przy ustalaniu
racjonalnego tygodniowego planu lekcji i innych zajeé
organizowanych przez szkote.

7. Otoczy¢ opieka uczniow z problemami zdrowotnymi.

8. Rozwijac¢ wspolprace higienistki szkolnej z wychowawcami i
rodzicami.

9. Prowadzi¢ gry i zabawy stuzace rozwojowi kondycji i zdrowia




fizycznego.

10. Zapewniaé stan sanitarno-higieniczny w budynku szkolnym.
11. Organizowac roznorodne dziatania oSwiatowo-zdrowotne przy
wspotpracy ze stuzbg zdrowia i rodzicami.

12. Wiaczy¢ uczniow do realizacji zadan ujetych w regulaminach
konkursow o tematyce oSwiatowo-zdrowotne;.

13. Regularnie zapoznawac rodzicow z problematyka wychowania

zdrowotnego ich dzieci, stanem zdrowotnosci uczniow oraz
sposobami zapobiegania schorzeniom i chorobom, przy
wspohudziale stuzby zdrowia i nauczycieli (na zebraniach
rodzicow).

14. Organizowaé imprezy o charakterze rekreacyjnym (np. kuligi,
wycieczki rowerowe, rajdy i wycieczki).

15. Prowadzi¢ profilaktyke prozdrowotna (np. programy i akcje
promujace zdrowie, szkolny ogrodek ziolowy, warsztaty
profilaktyczne przy wspotpracy pedagoga, higienistki szkolnej).
16. Wyrabia¢ nawyki dbatosci o higien¢ osobista i wyglad
zewnetrzny.

Il Wspétpraca ze Srodowiskiem:

1. Rozwijac Scista wspotprace z organem prowadzacym szkote w
sprawach budzetu szkoty, kadr, natomiast w sprawach nadzoru
pedagogicznego z wtasciwym wizytatorem.

2. Zwickszy¢ udziat rodzicow w podejmowaniu najwazniejszych dla
szkotly decyzji, informowacd ich o wynikach pracy szkoty,
uwzglednia¢ ich uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

3. Wiaczad rodzicow w zycie szkoly (udziat w uroczystosciach
szkolnych, wycieczkach, pracach spotecznych ...)

4. Organizowaé wspolprace rodzicow, wychowawcow, pedagoga w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych, zabieganiu
patologiom, prowadzi¢ szkolenia dla rodzicow.

5. Organizowaé spotkania rodzicow z wychowawcami w ramach
"dni otwartych drzwi szkoty" celem umozliwienia osobistego
kontaktu ze wszystkimi nauczycielami uczacymi ich dzieci.

6. Doskonali¢ prace Rady Rodzicow oraz ksztattowaé u rodzicow
poczucie odpowiedzialnoSci za wizerunek i rozwoj szkoty.

7. Pozyskiwa¢ instytucje, zaktady pracy i organizacje spoleczne




dzialajagce w Srodowisku do réznorodnych dziatan sponsoringowych
na rzecz szkoty.

8. Wspotpracowal z instytucjami i organizacjami na rzecz rozwoju
szkoly i srodowiska lokalnego.

1V W zakresie organizacji Rady Pedaqgogicznej i personelu
administracyjno-obstugoweqo:
1. Przydzielaé¢ czynnosci zgodnie z wyksztatceniem i kwalifikacjami.

2. Organizowa¢ szkolenia Rady Pedagogicznej w zakresie
nowoczesnych form i metod pracy szkolne;.

3. Tworzy¢ w gronie pedagogicznym atmosfere sprzyjajaca
rozwijaniu ambicji zawodowych i wspolpracy.

4. Inspirowa¢ nauczycieli do podejmowania form doskonalenia,
doksztatcania oraz nowatorskich rozwigzan pedagogicznych
zgodnych z potrzebami szkoty i uczniow.

5. Wymienia¢ do§wiadczenia i dzieli¢ si¢ wiedzg i umiejg¢tnosciami.
6. Dobiera¢ kadre pedagogiczng o kwalifikacjach gwarantujacych
pelne osiggniecie celow dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i zdrowotnych.

7. Umacniac i poszerzac¢ role Rady Pedagogicznej w realizacji
zadan statutowych szkotly oraz ksztattowaé i umacniaé
odpowiedzialnos¢ za wyniki w tej pracy.

8. Dokonywa¢é wspolnie z Radg Pedagogiczng systematycznej
analizy i oceny pracy szkoty oraz formutowania uchwat, wnioskow
i opinii w zakresie doskonalenia zalozen, form i metod pracy.

9. Motywowa¢ nauczycieli do osiggania najwyzszych wynikow

W pracy oraz podejmowania innowacji pedagogicznych (pochwaty,
wyroznienia, nagrody).

10. Otoczy¢ opieka miodych nauczycieli.

11. Prowadzi¢ nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz nadzor pracy pracownikow administracji i
obstugi.

V W zakresie dziatalnosci administracyjno-gospodarczej:

1. Prowadzi¢ dokumentacj¢ szkolng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Pozyskiwa¢ srodki finansowe z roznych mozliwych zrodet na
rzecz sfinansowania potrzeb szkoty.

3. Zapewnié¢ warunki bezpieczefistwa i higieny pracy uczniom i




pracownikom szkoty.

4. Uzupetnia¢ pomoce naukowe, a takze w miar¢ mozliwosci
wyposazy¢ sale lekcyjne w estetyczny i funkcjonalny sprzet.
5. Na biezagco przeprowadzaé remonty.

6. Rozbudowa¢ sie¢ bezprzewodowa w szkole.

7. Dba¢ o estetyczny wyglad budynku i terenu wokot szkoty.
8. Zbudowa¢ boisko wielofunkcyjne.

Zakres proponowanych dziatan nie wyczerpuje wszystkich zadan
postawionych przez szkota. Zadania, ktore wyznaczyliSmy do
realizacji, sa dostosowane do specyfiki szkotly i wynikaja z jej
uwarunkowan, oczekiwan uczniow, rodzicow i srodowiska
lokalnego.

Koncepcja pracy szkoty jest na biezagco monitorowana i w razie
potrzeb udoskonalana.



