POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
obowiazujaca
w Szkole Podstawowej nr 3 w Lezajsku

1. Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 3 w Lezajsku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencji.

2. Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§ 1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$I niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelki informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

3. Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci



§2

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich
do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez réwiesnikéw

§3

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/rowiesnikdw lub osoba,
ktéra zyskata o powyzszym informacje, jak najszybciej przekazuje uzyskang informacje
do wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga i w jego obecnosci przeprowadza
rozmowe wyjasniajgcg z osobg poszkodowang oraz z dzieckiem/dzieémi podejrzanymi o
krzywdzenie.

3. Pedagog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
dziecku.

§4

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (znecanie sie fizyczne i psychiczne o duzym
nasileniu) wychowawca zgtasza problem dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego wchodzi: pedagog, wychowawca
dziecka, dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).

3. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku oraz plan naprawczy w stosunku
do sprawcy/sprawcow krzywdzenia i Swiadka/$wiadkow krzywdzenia, na podstawie opisu
przygotowanego przez pedagoga oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu
informacji.



4. Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozgdane, zespot interwencyjny opracowujgcy plan
pomocy i plany naprawcze powinien:

a) wzig¢ pod uwage incydentalno$¢, powtarzalnosc i nasilenie sytuacji przemocy,
b) dokonac¢ analizy pozyciji ofiary, sprawcy i Swiadka w grupie rowiesniczej,

c) odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i $wiadka,

d) rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dzieci.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne.

6. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytuciji.

7. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

8. Realizacja planu pomocy jest na biezgco monitorowana przez wychowace i pedagoga.
Wychowawca relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg realizacji planu pomocy.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

§5

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi lub
dyrektorowi placowki.

§6

1. Pedagog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich

0 podejrzeniu.

2. Pedagog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.



§7

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga rodzicom/opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd
rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty”).

3. Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
dyrektor instytucji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na
pismie.

§8

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr
1 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do arkusza ocen dziecka.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty
lub inne osoby doroste

§9



1. Osoba, ktéra zauwazyta, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika

szkoty jest zobowigzana niezwtocznie powiadomi¢ o tym dyrektora szkoty.

2. Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie pedagog prowadzi
rozmowe wyjasniajgcg z uczniem i ewentualnymi $wiadkami zdarzenia. Z rozmowy

sporzgdzona zostaje notatka stuzbowa.

3. Jesli sprawe zgtosit rodzic, dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami

pokrzywdzonego dziecka.

4. Dyrektor szkoty, w obecnosci pedagoga prowadzi rozmowe z pracownikiem podejrzanym
o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy sporzgdzona zostaje notatka zawierajgca liste osob

uczestniczgcych, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
dyrektora szkoty, wiasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania

pracownika karg porzadkowg lub dyscyplinarna.

6. Pedagog szkolny sporzgdza opis sytuacji szkolnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§9

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem. 3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i
podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



§ 10

Pracownik szkoty moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 11

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuaciji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 12

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujgc decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
sekretariatowi szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ flmowanie przebywajgcych na terenie szkoty
dzieci.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§13

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§14

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medioéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 15
1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 powinna zawierac informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie  www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§ 16

1. Szkofa, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
dzieci przed dostepem do tresci, ktdore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest: a. pod nadzorem
pracownika szkoty na zajeciach komputerowych lub b. bez nadzoru nauczyciela — na
przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na terenie szkoty

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Nauczyciel czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. Szkofa zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§17

1. Osoba odpowiedzialna za internet przydziela kazdemu dziecku indywidualny login i
hasto, umozliwiajgce korzystanie z internetu na terenie szkoty. Nauczyciel informuje
dziecko o koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

2. Dostep dziecka do internetu na terenie szkoty mozliwy jest wytgcznie poprzez serwer, po
podaniu indywidualnego loginu i hasta dziecka.



§18

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do
internetu na terenie szkoty zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoty na biezgco. W przypadku wygaszania licencji, osoba
odpowiedzialna za internet od razu odnawia licencje.

3. Wyznaczony pracownik instytucji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki ustala,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi.

5. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat VIII
Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoly — dziecko

§19
Kontakt fizyczny — dotykanie dzieci
1. Personel szkoty:

a) ma prawo przytula¢ dziecko, bezposrednio pomagac dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — tylko za zgodg dziecka

2. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel ma prawo:



a) Zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od zZrodta zagrozenia

b) Wyprowadzi¢ dziecko w bezpieczne miejsce, o ile dziecko nie ma powaznych urazéw
(np.uraz kregostupa)

c) Stanowczo, ale nie gwattownie odebrac dziecku przedmiot zagrazajgcy jego zdrowiu
d) O ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy szkoty:

a) Sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku

b) Majg prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku

4. W sytuacjach ubierania, przebierania sie dziecka pracownik szkoty:

a) W przypadku dzieci mniej samodzielnych, stuzy im pomocg w czynnosciach ubierania
i rozbierania — za ich zgoda

b) Wszystkie czynnosci wykonuje w sposéb delikatny, spokojnie, bez zbednego
pospiechu, dbajgc o komfort dziecka

§ 20

Jezyk i rowne traktowanie

Pracownik szkoty:

zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu
mowi do dziecka spokojnie, w razie potrzeby stanowczo, bez podnoszenia gtosu

uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych

nie uzywa stoéw i wyrazen niecenzuralnych
nie etykietuje dziecka, nie osSmiesza go i nie upokarza

nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyskac postuszenstwo

uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach

nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci



wyjasnia, ttumaczy swoje decyzje

nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu,
rozmowy

wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skoéry, pochodzenie,
Srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia,
wyglad, zachowanie, itp.

§ 21

Dyscyplina

. Metody dyscyplinowania dziecka muszg by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu
rozwoju dziecka.

. Pochwata i zacheta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez pracownikéw szkoty
Srodkiem do osiggniecia sukcesow wychowawczych.

Dyscyplinowanie dziecka wyraza sie koniecznym i konsekwentnym stawianiem wobec
niego granic — spokojnego wyjasniania, co wolno a czego nie wolno.

Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszaé jego godnosci i nietykalnosci
osobistej.

. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczué¢ i emociji, jedynie wynikajgcych
z nich niepozgdanych zachowan.

W przypadku koniecznosci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy
fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

Rozdziat IX
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§ 22

. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w szkole.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.
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1.
2.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow
szkoty, raz w roku, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytuciji.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow instytucji ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§ 23

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdw szkoty, w szczegdlnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczng.

3. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzuje wszystkich pracownikdéw szkoty,
a znajomosc jej tresci potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

4. Polityka ochrony dzieci jest udostepniona rodzicom poprzez strone internetowg szkoty.

Lezajsk, dnia 18.10. 2016r.
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