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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Nazwa placowki brzmi: Szkota Podstawowa nr 3 im. ks. kard. Stefana Wyszynskiego

w Lezajsku.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu, dopuszcza si¢ stosowanie skrotu
nazwy szkoly: Szkota Podstawowa nr 3 w Lezajsku.

Typ szkoty: o$mioletnia szkota podstawowa.

Siedziba szkoty: ul. 11 Listopada 8, 37- 300 Lezajsk.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Lezajsk.
Nadzoér pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
Obwod szkoty ustala organ prowadzacy.

Szkota uzywa okragtej pieczeci zawierajacej posrodku wizerunek orfa, a w otoku napis
z nazwa szkoly o brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 3 w Lezajsku.

Zajecia szkolne odbywajg si¢ z reguty na jedng zmiang.



Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty i innych ustawach
oraz przepisach wydanych na ich podstawach.

2. Szkota realizujac gtowne zadania o$wiaty, kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i1 Politycznych,
Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka oraz ustawodawstwie europejskim.

3. Gloéwne kierunki pracy szkoly zmierzajace do realizacji zadan statutowych oparte sa na
diagnozie srodowiska szkolnego i okreslajg perspektywiczng misje i wizje szkoty:

Misja szkoty:

Mitos¢ Boga i Ojczyzny,

Dobro i szacunek dla czlowieka.
Wizja szkoty:

Uczen konczqcy szkole wyposazony jest w wiedze, umiejetnosci, wartosci
i postawy, ktore pomogq mu by¢ cztowiekiem dobrze radzqcym sobie w Zyciu, odnoszqcym
sukcesy, cztowiekiem wrazliwym i otwartym na potrzeby innych ludzi. Priorytetem naszej
szkoly jest stworzenie wszystkim uczniom jak najlepszych warunkow, aby mogli sie¢ w petni
rozwijac: fizycznie, intelektualnie, psychicznie, spotecznie i duchowo oraz odnosic¢ sukcesy
na miare swoich mozliwosci. Szkota jest miejscem  zapewniajgcym bezpieczenstwo,
w ktorym szanowane sq prawa oraz egzekwowane obowigzki kazdego z cztonkow jej
spotecznosci.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach dostosowanych do okresow
rozwojowych dziecka:

1) I etap- kl. I — III: edukacja wczesnoszkolna jako tagodne przejscie od wychowania
przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie szkolnym,

2) Il etap —kl. IV — VIII - ksztalcenie przedmiotowe.
5. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, uchwalony przez Rad¢ Rodzicow
w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng, po konsultacjach z Samorzadem Uczniowskim
w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, ujmujacy calosciowo
wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym, ktéry jest realizowany
przez wszystkich nauczycieli.

a) Jezeli Rada Rodzicow nie uchwali Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
w przewidzianym przez ustawe Prawo Os$wiatowe terminie, program ten uchwala
Rada Pedagogiczna.

2) Wewnatrzszkolny Systemu Oceniania zawarty w niniejszym statucie.
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Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty, a w szczegdlnosci
umozliwia:

1) realizacje obowigzku szkolnego,

2) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty,

3) dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.
Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez:

1) systematyczne prowadzenie obserwacji uczniow w celu wczesnego ujawnienia
przejawow swiadczacych o niedostosowaniu spotecznym,

2) sprawowanie indywidualnej opieki, pomocy 1 wsparcia uczniom z przyczyn
rozwojowych, warunkéw rodzinnych lub losowych,

3) zapewnienie szczegoOlnej opieki wychowawczej uczniom, ktérzy wykazuja cechy
niedostosowania spotecznego lub sg zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,

4) organizowanie dla uczniéw majacych trudnosci w nauce ré6znorodnych form pomocy
wyrownawczo-kompensacyjnej,

5) reagowanie na naruszenie porzadku prawnego przez ucznidw, ustalanie przyczyn
takiego zachowania oraz podejmowanie odpowiednich srodkéw wychowawczych,

6) realizacj¢ celow i zadan wychowawczych przez wychowawce klasowego,
7) realizacj¢ celow i zadan pedagoga szkolnego,

8) mozliwos¢ udziatu w réznych formach zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
organizowanych przez szkote, w szczegolnosci:

a) zaje¢ciach zespolow wyrdwnawczych,

b) indywidualnej pracy z uczniem na lekcji,

c) rozmowach indywidualnych z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym,
d) zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych,

e) zaje¢ciach rewalidacyjnych

f) zajeciach logopedycznych.

Szkota stwarza warunki umozliwiajace osobom niepelnosprawnym integracje
z réwie$nikami i aktywne wlaczanie si¢ w zycie spolecznosci.

Szkota zapewniajac uczniom warunki niezbgdne do ich wszechstronnego rozwoju,
przygotowuje ich do zycia w spoleczenstwie obywatelskim w oparciu o zasady
demokracji, solidarno$ci, tolerancji, sprawiedliwo$ci, wolnosci i poczucia tozsamosci
narodowe;j.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie wszystkich zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych oraz w czasie zaj¢¢ poza terenem placowki.

Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:

1) prowadzenie ciggtej edukacji zdrowotnej z zakresu promocji i ochrony zdrowia,
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2) ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za zdrowie,
3) realizacj¢ profilaktyki uzaleznien,

4) organizacj¢ turystyki i krajoznawstwa.

Szkota wspotdziata z samorzadem lokalnym, poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
policja, sadem rodzinnym, placoéwkami stuzby zdrowia, miejskim osrodkiem pomocy
spotecznej oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dzieci.

Szkota prowadzi innowacje dotyczace nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majace na celu poszerzenie badz modyfikacje¢ zakresu
realizowanych w szkole celow i tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki oraz poprawe
skuteczno$ci dzialania.

Innowacja obejmuje nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, calg szkote
lub jej czes¢ (oddzial, grupy, ciag klas lub grup).

Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez szkol¢ warunkéw kadrowych
1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

Innowacja wymagajaca dodatkowych s$rodkéw moze by¢ finansowana ze S$rodkow
budzetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkote) i pozabudzetowych (po
uzyskaniu $srodkow finansowych).

Udziat poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Szczegotowe zasady opracowywania zasad innowacji okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota moze prowadzi¢ autorskie programy nauczania i wychowania i eksperymenty
pedagogiczne.

20).Szkota udostepnia informacje publiczne zgodnie z zasadami zawartymi w ,,Regulaminie

1.

udostegpniania informacji publicznych”

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE
§3
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski.



DYREKTOR SZKOLY
§ 4

1. Dyrektor kieruje dziatalnosciag Szkoly Podstawowej nr Lezajsku i reprezentuje ja na
zZewnatrz.

2. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

3. Do obowiagzkéw dyrektora nalezy:
1) opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty,

2) opracowanie zakresu obowigzkoéw nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
szkoty,

3) prowadzenie obowiazku szkolnego. Dyrektor moze powierzy¢ na piSmie prowadzenie
dokumentacji obowiazku szkolnego pracownikowi sekretariatu szkoty,

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéow do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim,

5) zapewnienie uczniom, nauczycielom oraz pracownikom administracji i obshugi
bezpiecznych i higienicznych warunkéw do nauki i pracy,

6) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i ocenianie ich pracy
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz ocenianie pracy kadry,
8) wspotpraca z Radg Rodzicow,
9) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podejmowanych w ramach jej kompetenc;ji,

10) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoly,

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

12) wspoéltdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli celem
organizacji praktyk pedagogicznych,

13) inspirowanie nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych oraz réznych
form doskonalenia zawodowego.

4. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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Dyrektor Szkoly moze, w uzasadnionych przypadkach, wystapi¢ do Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Zasady przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania przez dyrektora skarg i wnioskow
zawiera stosowny regulamin.

Dyrektor Szkoty ma prawo do:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom,
2) premiowania pracownikow zgodnie z regulaminem premiowania,

3) przyjmowania ucznidow do szkotly i przenoszenia uczniéow z klasy do klasy za zgoda
ich rodzicow,

4) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw,

5) wstrzymania wykonywania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. Dyrektor zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkol¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) realizacj¢ podstaw programowych poszczegdlnych przedmiotow i w zwiazku z tym za
poziom uzyskiwanych przez szkote wynikdéw nauczania i wychowania oraz opieke nad
dzie¢mi,

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoly ze Statutem i innymi z przepisami prawa,

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w obiekcie zespotu oraz stan sanitarny i stan
ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

4) celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych na dziatalnos$¢ szkoty,

5) zgodnie z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczeci 1 drukdéw Scistego zarachowania,

6) zadania wymienione w pkt. 5 Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ upowaznionemu przez
niego pisemnie pracownikowi szkoly, po jego uprzednim przeszkoleniu.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni osoba upowazniona.

Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

RADA PEDAGOGICZNA
§5

W Szkole dzialta Rada Pedagogiczna, w sklad ktorej wchodza wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 3 w Lezajsku.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej 50% jej cztonkow.
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Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoly.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

2)

uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalno$ci,
zatwierdzanie planow pracy szkoty i nadzoru pedagogicznego,
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalenie, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw, szkolnego zestawu programow
nauczania
1 szkolnego zestawu podrecznikéw

opracowanie projektu ,,Programu wychowawczo — profilaktycznego” i uchwalenie go
w porozumieniu z Radg Rodzicow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

a)

b)
c)

d)

e)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora zespolu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

wnioski dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

kandydatow na stanowisko wicedyrektora.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

Cztonkow Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica posiedzen odbywanych przez Rade.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania wszelkich spraw, ktére
mogltyby narusza¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.



RADA RODZICOW
§6

. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow Szkoly Podstawowej nr 3

w Lezajsku.

. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

1) Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw posiada Regulamin Rady Rodzicow, ktory okresla jej dziatalnosé.

4. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

. Rada Rodzicéw jest instancjg pierwszego stopnia rozstrzygajaca spory mi¢dzy rodzicami.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 7
. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

. Zasady dzialania Samorzadu Uczniowskiego 1 wybierania jego organow
przedstawicielskich okresla regulamin uchwalony przez og6t uczniow w glosowaniu
réwnym, bezposrednim i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.

. Samorzad Uczniowski jest instancja pierwszego stopnia rozstrzygajaca spory pomiedzy
uczniami.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW

§8

. Wszystkie organy Szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych w wewnetrznych regulaminach, ustawie o systemie o$wiaty i
prawie o§wiatowym.

. Rodzice i1 uczniowie przedstawiajag wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow i Rade¢ Samorzadu Uczniowskiego.

. Whnioski i opinie s3 rozpatrywane bez zbg¢dnej zwtoki.

. Organy Szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny; plany te przekazuja do
wiadomosci Dyrektora.

. Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji i pogladow.



6. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprécz uchwal personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogtoszen.

7. Przewodniczacy organdw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

8. W przypadku sporéw, jakie majg miejsce wewnatrz poszczegdlnych organdow i pomigdzy
nimi, jako podstawowg zasad¢ przyjmuje si¢, Ze spory te rozstrzygane sg wewnatrz szkoty
gldwnie na drodze mediac;ji;

a) pomi¢dzy uczniami - prowadzone przez uczniéw - sg to mediacje rowiesnicze,

b) pomi¢dzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewngtrznego - sg to mediacje.

9. Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany do
zorganizowania mediacji mi¢dzy stronami sporu.

10. Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygni¢¢ po zawarciu ugody
nalezy do kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w kazdym przypadku moze
skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora.

11. Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi
stronami. Nie dotyczy to mediacji rowiesniczych, ktore mogg by¢ prowadzone przez
mediatoréw réwiesniczych.

12. O istocie, zasadach i przebiegu mediacji stanowi Regulamin Mediacji.

13 W razie braku mozliwo$ci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoly nalezy w pierwszej
kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewngtrznego. Strony moga korzysta¢ z mediatoréw
rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§9
1. Szkola Podstawowa nr 3 im. ks.kard. S.Wyszynskiego ksztatci dzieci od klasy I do VIII.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nast¢pnego roku
kalendarzowego.

3. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wydane przez MEN.

4. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
a) arkusze organizacji,
b) plany nauczania,

c) tygodniowy rozklad zajec.

10
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Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku okresla arkusz
organizacji pracy szkoty opracowany przez dyrektora, najp6zniej do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacji pracy szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonych oddzialowym planem nauczania i programami nauczania
zawartymi w Szkolnym Zestawie Programow Nauczania.

Podstawowa forma pracy szkolty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zaj¢¢ w innym wymiarze.

Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, mi¢dzyklasowych
1 migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

W arkuszu organizacyjnym dyrektor uwzglednia podzial klas na grupy z przedmiotow
wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa.

Obok zaje¢ obowiazkowych szkota organizuje zajecia nadobowigzkowe i pozalekcyjne.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa potrocza, zakonczone klasyfikacjg uczniéw. Pierwsze potrocze
trwa od dnia rozpoczgcia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugie potrocze — od 1 lutego
do konca roku szkolnego.

Szkota moze przyjmowa¢ shuchaczy zaktadow ksztalcenia oraz studentow szkot
wyzszych, ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda z
poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.
Porozumienie to reguluja osobne przepisy.

W przypadku, gdy sytuacja epidemiologiczna zagrozi zdrowiu uczniéw i pracownikow
szkoty, dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego oraz zgody organu prowadzacego, moze podja¢ decyzj¢ o przejsciu szkoty w
tryb nauczania zdalnego lub mieszanego, na okreslony czas.

16. Szkota moze tez realizowac inne zadania nie ujgte w jej statucie.

SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 10

1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego — zawodowego, ktérego celem

w szczegblnosci jest:
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1)

2)

3)
4)

potrzeba profesjonalnej pomocy dla ucznia, ktorej celem jest zwigkszenie trafnosci
podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz minimalizowania kosztow
psychicznych wynikajacych z niewlasciwych wyborow,

udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego,

doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym,

obnizenie spotecznych kosztoéw ksztatcenia dzigki poprawie trafno$ci wyborow na
kolejnych etapach edukac;ji.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie
polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dzialania podejmowane
w Szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.

4. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)

zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny),
czas 1 miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dzialan na dany rok szkolny),
metody i narzg¢dzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec),

oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiej¢tnosciach, postawach
uczniow),

sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety),

sposob organizacji wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dla ucznidow i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego,

spis instytucji do wspodtpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

5. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje si¢
diagnozy potrzeb ucznidéw, nauczycieli, rodzicow.

1. Za

§11

organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie

1 koordynacj¢ doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w szkole.

2. Oproécz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
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2) gromadzenie, aktualizacje i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowe;,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole,

5) wspolpracg¢ z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjalisci zatrudnienie w Szkole.

4. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaj¢¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoly i placowki.

ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ
§12

1. Swietlica jest pozalekcyjna forma pracy wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci szkoty
1jest jej integralng czes$cia.

2. Swietlica prowadzona przez szkote jest bezptatnie przeznaczona dla uczniéw tej szkoty.

3. Celem dzialalno$ci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy
w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji.

4. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) Organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

2) Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
W pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
uczniow,

3) Ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien poprzez organizowanie
zajecl
w tym zakresie,

4) Stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

5) Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czysto$ci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia,

6) Rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,
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7) Wspotdziatanie uczestnikow $wietlicy z rodzicami i1 nauczycielami, a w miarg
potrzeby placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi
instytucjami
1 stowarzyszeniami funkcjonujacymi w srodowisku.

. Swietlica realizuje swoje zadania wedlig rocznego planu pracy dydaktyczne;j,

wychowawczej
1 opiekunczej szkoty i tygodniowego rozktadu zajg¢.

. Przyjmowanie dzieci do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia

rodzicéw (opiekundéw) dziecka.

. Obowiazki nauczycieli — wychowawcow $wietlicy okreslaja odrebne przepisy.

8. Organizacje pracy $§wietlicy okresla Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.

ORGANIZACJA STOLOWKI SZKOLNEJ
§ 13

. W szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna zapewniajagca wszystkim uczniom mozliwo$¢

spozycia goracego positku.

. Szczegotowe zasady funkcjonowania oraz warunkéw korzystania ze stotdéwki okresla

Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 14

. Do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota zatrudnia
nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami na stanowiskach
administracyjnych i obstugowych.

. Zasady zatrudniana nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELI
§15

. Obowiazkiem nauczyciela jest realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki

w przydzielonych mu klasach wedtug jego najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja
zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty:

1) Nauczyciel odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego.

2) Nauczyciel ma obowigzek dba¢é o powierzone mu pomoce dydaktyczno-
wychowawcze i sprzet szkolny.
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3) Nauczyciel ma obowigzek wspiera¢ rozwdj psychofizyczny ucznidow, jego zdolnosci
oraz zainteresowania.

Obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa
na zaj¢ciach w szkole oraz organizowanych przez szkote

1) Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, ma bezwzgledny
obowiazek przebywaé w trakcie lekcji w sali lekcyjne;.

Obowigzkiem nauczyciela jest state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych,
a wiec podejmowanie doskonalenia zawodowego w dostepnych formach

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
o zasadach oceniania zachowania zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i1 rodzicow Iub prawnych opiekunéw
0 proponowanej ocenie z przedmiotu.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za realizacj¢ podstawy programowej danego przedmiotu
1 w zwigzku z tym za poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych mu
uczniow.

PRAWA NAUCZYCIELI
§ 16
Nauczyciele majg prawo do:

1) decydowania o podrgcznikach, S$rodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia
uczniow,

2) formutowania autorskich programow nauczania i wychowania oraz wprowadzania
innowacji pedagogicznych zgodnie z aktualnymi przepisami MEN,

3) tworzenia  zespoldéw  przedmiotowych badz kot naukowych, zespotow
wychowawczych i zespotéw problemowo-zadaniowych.

4) decydowania o ocenie biezacej, ocenie po I potroczu i ocenie koncoworocznej
postepow w nauce powierzonych uczniow,

5) wspotdecydowania o ocenie z zachowania swoich ucznidéw,
6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow,

7) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

8) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno —
wychowawczego programu nauczania,

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
1 wlasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych,
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10) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

11) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i uczniow,

12) wolnosci gloszenia wiasnych pogladow, nie naruszajacych godnosci innych ludzi,

13) w przypadku sporéow lub konfliktéw — ma prawo do mediacji, o ktore mowa w § 8.

. Nauczyciele prowadzacy dziatania w danym oddziale tworza zespoét, ktorego zadaniem

jest w szczeg6lno$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

. Nauczyciele tworza nastgpujace zespoly przedmiotowe:
1) zespot nauczycieli bloku humanistycznego
2) zesp6l matematyczno- przyrodniczy,
3) zespot sportowo — artystyczny,
4) zespot edukacji wezesnoszkolnej,
5) ktérych zadaniem jest w szczegolnosci:
a) wspolpraca w zakresie wymiany doswiadczen,
b) integracja i korelacja tresci przedmiotowych w nauczaniu blokowym,

c) wypracowanie jednolitych kryteriow wymagan na oceny szkolne i narzedzi
pomiaru osiagnigc,

d) wspoldzialanie w organizowaniu i wzbogacaniu pracowni przedmiotowych,
e) opiniowanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

. Praca zespolow nauczycieli kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu.

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly problemowo — zadaniowe powotane doraznie lub na
state stosownie do potrzeb wynikajacych z programu szkoty.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA
§17

. Formalny przydziat przedmiotéw nauczania dla nauczycieli i wychowawcow, opieke nad
kotami, zespolami, organizacjami i pracowniami (salami) reguluja na poczatku kazdego
roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoly 1 wykaz zadan dodatkowych.

. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
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1.

3.

4.

S.
6.
7.

8.
9.

ZADANIA NAUCZYCIELA
§18

Realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w przydzielonych i nauczanych
przedmiotach w poszczeg6lnych klasach i zespotach.

Wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o jego
uzupetnienie lub modernizacje do dyrektora zespotu.

Wspiera swoja postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidw,
ich zdolnosci 1 zainteresowania.

Udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow.

Bezstronnie 1 obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow.
Maksymalnie utatwia uczniom zrozumienie tematu lekcyjnego i motywuje ich aktywnos¢.

Informuje rodzicow uczniow oraz wychowawce klasy 1 dyrekcje, a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

Systematycznie wystawia oceny czastkowe w dzienniku lekcyjnym.

Prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan czy
tez zespolu wyréwnawczego.

10. Wpisuje w dzienniku oceny potroczne i koncoworoczne z przedmiotéw nauczania.

11. Sprawuje opiek¢ nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢

poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek i imprez organizowanych przez szkote.

12. Pelni dyzury nauczycielskie.

13. Udziela rodzicom, w czasie wczes$niej uzgodnionym, rzetelnej informacji na temat

dziecka, jego zachowania i postgpoéw w nauce oraz przyczynach trudnosci.

14. Dba o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny.

15. Sprawdza przed kazdymi zajeciami czy warunki nie stwarzaja zagrozen dla zdrowia

1 zycia - ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

16. Przestrzega postanowien Statutu i innych opracowanych na jego podstawie przepisow

prawa wewnatrzszkolnego.

17. Przestrzega postanowien zawartych w regulaminie pracy.

1.

2.
3.

UPRAWNIENIA NAUCZYCIELA
§19

Decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow przedmiotowych
i pomocniczych, srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

Decyduje o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub zespotu.

Decyduje o ocenie biezacej, srddrocznej i koncoworocznej postepéw swoich ucznidw.
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. Wnhnioskuje w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELA
§ 20
. Nauczyciel odpowiada shuzbowo przed Dyrektorem zespotu, organem prowadzacym
szkote¢ 1 sprawujacym nadzor pedagogiczny za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach

stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziata,

2) odpowiada za skutki zdarzen wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zaj¢ciach szkolnych i pozaszkolnych, oraz w czasie przydzielonych mu dyzuréow -
w szczegblnosci cywilnie, karnie 1 dyscyplinarnie,

3) nieprzestrzeganie procedur obowigzujacych w szkole, w tym postepowania po
zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru, podtozenia bomby,
kradziezy, i innych zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow
szkoty,

4) dobry stan warsztatu pracy, tj. sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych
powierzonych mu przez dyrektora szkoty,

5) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych przez
dyrekcje szkoty wynikajacego z braku nadzoru i zabezpieczenia odpowiada wg zasad
kodeksu cywilnego i kodeksu karnego.

ZADANIA NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY KLASY
§21

. W szkole opieke wychowawcza sprawuje jeden z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwany dalej wychowawca.

. Wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastapi¢ z uzasadnionych przyczyn organizacyjnych
szkoty lub zdarzen losowych.

. Rodzice i uczniowie maja mozliwos¢ wplywania na dobor badZz zmiang wychowawcy
oddziatu szkolnego, jezeli ten nie wywigzuje si¢ ich zdaniem z powierzonych mu zadan
lub z innych uzasadnionych przyczyn.

. W przypadku okreslonym w ust. 4 obowigzuje nastepujacy tryb postepowania:

1) oddzialowa Rada Rodzicow moze sklada¢ pisemny, uzasadniony wniosek w sprawie
zmiany wychowawcy oddziatu do dyrektora szkoty,

2) dyrektor w terminie 14 dni od dnia wptynigcia wniosku spotyka si¢ z ogdtem rodzicow
uczniéw danej klasy oraz przeprowadza rozmowe¢ z wychowawca, ktérego dotyczy
wniosek,

3) po przeprowadzeniu czynno$ci wymienionych w pkt. 2 Dyrektor Szkoly, w ciagu
miesigca od wplyniecia wniosku podejmuje decyzje¢ o pozostawieniu badz zmianie
wychowawcy,
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4) od decyzji dyrektora szkoty oddzialowa Rada Rodzicow moze odwota¢ si¢ do Rady
Rodzicow, ktorej przewodniczacy podejmuje dzialania mediacyjne pomigdzy
dyrektorem a oddzialowa Rada Rodzicow.

. Formy speliania zadan nauczycielsko-wychowawczych powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiska szkoty.

ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY
§22

. Nauczyciel — wychowawca programuje i organizuje proces wychowania w zespole,
a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania ich do zycia w zespole, rodzinie
1 spoteczenstwie,

2) podejmuje dzialania w celu rozwigzania konfliktu pomiedzy uczniami w danym
oddziale a przy pomocy innych wychowawcéw pomigdzy uczniami z rdéznych
oddziatow,

3) zapoznaje si¢ z warunkami Zycia ucznidw, a zwlaszcza z ich sytuacja rodzinng, nie
naruszajac autonomii rodziny,

4) w przypadku uzasadnionych obaw o sytuacj¢ dziecka w rodzinie, zwlaszcza
przemocy, niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty, ktory podejmuje dzialania
przewidziane odrgbnymi przepisami.

. Wspodldziala z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami w nauce
oraz uczniami szczegolnie uzdolnionymi.

Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, oddzialowa Rada Rodzicow, informuje
ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza rodzicow w
organizacyjne sprawy klasy.

. Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankow i1 zapewnienia doradztwa dla ich rodzicow.

. Prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia, w tym arkusze ocen uczniow.

6. Inspiruje uczniow do dziatan zespotowych.

. Opracowuje, na polecenie dyrektora szkoty, wymagane zestawienia zwigzane z realizacja
procesow dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego.

UPRAWNIENIA WYCHOWAWCY KLASY
§23

. Nauczyciel — wychowawca ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od dyrekcji szkoty.
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Wspoétdecyduje wspdlnie z Samorzadem Klasowym i rodzicami uczniéw o programie
i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny.

Ustala oceng z zachowania swoich wychowankow.
Ma prawo ustanowi¢ wiasne formy motywowania i nagradzania wychowankow.

Ma prawo wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych i materialnych swoich
wychowankoéw do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby zdrowia i dyrekcji zespotu.

Motywuje uczniéw oddziatu, ktérego jest wychowawca, do osiggania lepszych wynikow
w nauce i innych dziataniach spotecznych.

Dyrektor Szkoty i organ prowadzacy szkot¢ maja obowigzek wystepowaé z urzedu w
obronie nauczyciela, gdy w zwigzku z wykonywaniem przez niego obowigzkow
funkcjonariusza publicznego zostanie obrazony przez ucznia czy tez rodzicoOw ucznia lub
tez inne osoby.

ODPOWIEDZIALNOSC WYCHOWAWCY KLASY
§ 24

Nauczyciel — wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ identycznie jak kazdy nauczyciel,
a ponadto:

1) stluzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowania w swoim
oddziale,

2) za  koordynowanie  dzialan  nauczycieli (takze w  ramach  korelacji
mi¢dzyprzedmiotowej) i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy i szkoty,

3) za prawidlowe zdiagnozowanie potrzeb i poziom opieki i pomocy indywidualnej dla
swoich wychowankow bedacych w trudnej sytuacji szkolnej badz rodzinne;.

Za prawidlowe prowadzenie powierzonej mu dokumentacji oddziatu.

PEDAGOG SZKOLNY, PEDAGOG SPECJALNY, PSYCHOLOG SZKOLNY
§ 25

1. W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego, ktorzy organizuja pomoc
psychologiczng i pedagogiczng dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli.

2. W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych pedagog i psycholog wspodtpracuje z

dyrektorem, wychowawcami, pedagogiem specjalnym, nauczycielami i rodzicami.

3. Do szczegdtowych zadan pedagoga/ i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Pedagog lub psycholog szkolny w uzasadnionych przypadkach ma prawo, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, wystepowacé z wnioskami do sagdu rodzinnego i opiekunczego oraz
wspotpracy z kuratorami sgdowymi.

5. Pedagog zwraca szczeg6lng uwage na przestrzeganie przez szkot¢ postanowien Konwencji
o Prawach Dziecka.

6. Pedagog i psycholog szkolny prowadzi odpowiednia dokumentacje, w szczegdlnosci
gromadzi w niej wylacznie dane niezbgdne do realizacji celoéw zwigzanych z realizacja
obowigzkow stluzbowych, jak rowniez zobowigzany jest do ich zabezpieczenia przed
niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

§ 26
W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga specjalnego, do zadan ktérego nalezy:

a) Wspolpraca z zespotem majacym opracowaé dokumentacje dla uczniow

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU.

2. Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole 1 w placowkach wspierajacych ucznidéw, ale takze z rodzicami oraz

uczniami. W ramach tej wspolpracy podejmuje dziatania:

— rekomendowanie dyrektorowi dziatanh w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego

uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty,
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— diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w kontek$cie doboru metod,

form pracy, okreslaniu potrzeb i mocnych stron uczniéw,

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, nauczycielom,

5. Wspolpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym:
— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi,

— placéwkami doskonalenia nauczycieli,

— innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

— pracownikiem socjalnym,

— asystentem rodziny,

— kuratorem sagdowym i innymi.

Rozdzial 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§27
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

§ 28

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)
S)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyj¢tych w danej szkole,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 52 ust. 7-14,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 47 ust. 31§ 50 ust.1,

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz jego szczegdlnych uzdolnieniach.

§ 29.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego oraz po wprowadzeniu zmian
w Statucie informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/$rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Czynnosci wykonane w ustgpach 1-3 wychowawcy oraz nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw odnotowuja w dziennikach lekcyjnych.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego i po wprowadzeniu zmian w Statucie dotyczacym
WSO wychowawca w dzienniku lekcyjnym odnotowuje zapoznanie rodzicow ze Statutem
dotyczacym WSO, a rodzice potwierdzaja to podpisem.

. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczeg6élnych $rddrocznych i rocznych
ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunki isposoby oraz
kryteria oceniania zachowania, dostepne s3g u nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw,
u dyrektora oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 30
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) $rdédroczne i roczne,
b) koncowe.
. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Na pisemny wniosek rodzicdw ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ $§rddroczng lub
roczng.

. Nauczyciel ma obowigzek w ciggu 14 dni od daty wptynigcia wniosku uzasadni¢ pisemnie
ustalong przez siebie ocen¢ $rddroczng lub roczng, w oparciu o standardy wymagan z
danego przedmiotu.

. Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne
uczniowi lub jego rodzicom. Nauczyciel udostgpnia rodzicom oryginat pracy (lub kopig¢)
do domu. W przypadku, jesli nauczyciel chce otrzymaé pracge z powrotem, rodzic jest
zobowigzany podpisac ja, a uczen zwrdci¢ w ciggu tygodnia.
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6.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego jest udost¢gpniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom w terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoty.

§31
Uczniowie sg oceniani wg nastepujacych zasad:

1) Zasada jawnoS$ci: uczen i rodzic znaja kryteria i formy oceniania z kazdego
przedmiotu, a formy podlegajace ocenie sa wczesniej omowione i udostepnione.
Uzyskane wyniki sg dostgpne tylko rodzicom i uczniowi. Uczen jest informowany na
biezaco o konsekwencjach wynikajacych z otrzymanej oceny.

2) Zasada systematycznosci: uczen oceniany jest systematycznie z roéznych rodzajow
aktywnosci. Ocenianie powinno by¢ roztozone rytmicznie w czasie.

3) Zasada spdjnosci: w szkole obowigzuje zgodnos$¢ celow, metod i form oceniania
z podstawg programowg nauczania ogdlnego dla I i II etapu edukacji.

4) Zasada obiektywnosci: uczen oceniany jest w sposob obiektywny za zdobyta wiedze,
umiejetnosci oraz wysitek wtozony w osiggnigcie celu.

5) Zasada motywacji: ocenianie stuzy zachecaniu ucznia do aktywnej, dalszej pracy
1 powinno wspiera¢ proces uczenia si¢.

6) Zasada dokumentowania informacji o uczniu: informacje o postgpach ucznia w nauce
nauczyciel zobowigzany jest prowadzi¢ na biezaco, zgodnie z dokumentacja okreslona
w Statucie Szkoty i przechowywac¢ do konca roku szkolnego (do 31 sierpnia).

7) Zasada zrdznicowania wymagan: uczen jest oceniany zgodnie ze standardami
wymagan, ktore sa dostosowane do mozliwos$ci ucznidéw zaréwno zdolniejszych, jak
1 stabszych.

§ 32

Nauczyciele s3 zobowigzani indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych.

Nauczyciele sa zobowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w pkt 2, dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych nastepujacych
uczniow:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o
systemie o$wiaty,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej,
niz po ukonczeniu 3 klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej, niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

§33

Ocena z religii lub etyki jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym
1 $wiadectwie ukonczenia szkoly bezposrednio po ocenie z zachowania. W celu
wyeliminowania ewentualnych przejawdéw nietolerancji nie zamieszcza si¢ danych,
z ktorych wynikatoby, na zajecia z jakiej religii lub etyki uczen uczeszczat.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii 1 etyki nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z religii i etyki ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny — 1

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w § 21 ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zaj¢c.
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§ 34

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

BIEZACE, SRODROCZNE I ROCZNE OCENIANIE OSIAGNIEC
EDUKACYJNYCH UCZNIOW KLAS I-III

§35
. Uczniowie kl. I-III podlegaja klasyfikacji $srodrocznej i roczne;.

. W klasach I-III roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi, a §rodroczne oceny
wpisuje si¢ do “Karty oceny ucznia klasy I, I, III (zatacznik nr 1).

. Ocena opisowa jest ustnym lub pisemnym poinformowaniem o post¢pach ucznia. Ma ona
dostarczy¢ informacji:

1) uczniowi - o efektach jego szkolnej aktywnosci, jak pokona¢ napotkane trudnosci,
motywuje do dalszego wysitku, jest zach¢ta do samooceny, umacnia wiar¢ we wlasne
mozliwosci,

2) rodzicom - dostarcza rzetelnej, szczegdtowej informacji o ich dziecku, na podstawie
ktérej beda mogli w pore podejmowac wilasciwe dziatania na rzecz jego dalszego,
prawidtowego rozwoju,

3) rodzicom - dostarcza informacji, na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen
w danym momencie edukacji oraz o tym czy stosowany przez nauczyciela system
pracy z uczniem jest efektywny.

System oceniania obejmuje ocen¢ biezaca, srodroczng 1 roczna.

1) Ocena biezaca — obejmuje dobre i stabe strony ucznia i sposoby poprawy. Wyrazona
jest stownie lub pisemnie za pomocg punktow od 1- 6 z komentarzem lub bez niego.

27



2) Ocena $rodroczna — jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera zalecenia
1 wskazowki dla ucznia dotyczace postepow w nauce jak i rozwoju spoteczno —
emocjonalnego. Ocena ta jest skierowana do dziecka i jego rodzicow.

3) Ocena roczna — opisowa — podkre§la zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze
stosowania wskazowek zawartych w ocenie $rodrocznej. Ma ona charakter
diagnostyczno — informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej trescig mogli jak
najlepiej wspomagac¢ dziecko w dalszym jego rozwoju. Ocena roczna polega na
sporzadzeniu kazdemu uczniowi §wiadectwa opisowego.

. Ocena opisowa obejmuje tresci nauczania zawarte w podstawie programowe;j.

§36

. Klasyfikowanie §rédroczne i roczne uczniéw polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia
w danym okresie i roku szkolnym.

. Klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra ma charakter oceny opisowe;j.

. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjna
z zachowania.

§ 37

. Rodzice informowani sg o efektach pracy uczniéw i zachowaniu w klasach I-I1I poprzez:
1) zebrania klasowe,

2) indywidualne rozmowy,

3) rozmowy telefoniczne,

4) adnotacje w zeszycie przedmiotowym ucznia i zeszycie uwag,

5) dziennik elektroniczny,

6) poczte elektroniczna.

§38

. W ocenianiu uczniéw klas I-III obowigzuje system punktowy, ktéry ma na celu
stworzenie takiego zapisu postepow czynionych przez dziecko w szkole, aby byl on mniej
stresujacy 1 bardziej informacyjny zarowno dla nauczyciela, rodzicow jak isamych
uczniow.

. W ocenianiu biezacym postepy edukacyjne uczniow okreslane sa wedlug nastepujacej
skali:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

6p — wspaniale, brawo,

5p — bardzo dobrze, bardzo tadnie,
4p — dobrze, tadnie,

3p — postaraj si¢, potrafisz lepiej,
2p — musisz jeszcze popracowac,

1p — stabo, pracuj dale;.

. Wyrazenie oceny liczbg uzyskanych punktow nastepuje wraz z komentarzem
uzupehiajagcym, zawierajacym wskazowki, jak uzupeli¢ braki dotyczace konkretnego
zakresu materiatu i adekwatnego do potrzeb ucznia.

. Wyrazenie oceny nast¢puje przez sformulowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

6 pkt - Uczen posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie, osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych 1 innych lub posiada inne,
porownywalne osiggniecia. Uczen posiada wiedze 1 umiejetnosci wykraczajace poza
zakres materialu programowego.

S pkt - Uczen opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lonych programem
nauczania w danej klasie, sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne ujgte programem nauczania, bierze
udziat w konkursach. Potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach.

4 pkt - Uczen opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci ujgte programem nauczania,
poprawnie rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

3 pkt - Uczen opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym
postepy w dalszym uczeniu si¢. Rozwigzuje typowe zadania o tatwym stopniu
trudno$ci, czasem przy pomocy nauczyciela.

2 pkt - Uczen opanowat w ograniczonym zakresie podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy
z danej edukacji w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje czgsto przy pomocy nauczyciela
zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

1 pkt - Uczen nie opanowal niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomosci
iumiejetnosci  okreslonych programem nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobycie wiedzy. Nie jest w stanie, nawet
przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

§39

. W celu zapewnienia informacyjnosci oraz motywujacej funkcji oceniania kazdy
nauczyciel zobowigzany jest do wywieszenia w swojej klasie informacji opisujacej w inny
sposob znaczenie poszczegdlnych punktéw, bardziej przystgpny dla uczniow klas
mtodszych.
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1) 6p — BRAWO, WSPANIALE! Robisz duze post¢py, osiagasz doskonale wyniki,
wszystko potrafisz zrobi¢ sam/a.

2) 5p — BARDZO LADNIE. Osiagasz bardzo dobre wyniki w nauce. Jestem z ciebie
zadowolony/a. Zrobite$/a$ wszystko, co byto na lekcji.

3) 4p —LADNIE PRACUIJESZ. Osiagasz dobre wyniki w nauce. Pami¢tasz wiele rzeczy.

4) 3p — POWINIENES/NAS POSTARAC SIE o zwigkszenie iloéci zdobytych punktow.
Potrafisz lepie;.

5) 2p — PRZED TOBA JESZCZE DUZO PRACY. Sta¢ cie na wiece;.

6) 1p — PRACUJ DALEJ, A BEDZIE LEPIEJ. Zastanéw si¢, co nalezy zrobi¢, aby
podnies¢ liczbe zdobywanych punktow.

§ 40

. Uczen klas I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z zastrzezeniem ust. 2.1 5.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIl szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasig¢gnieciu opinii wychowawcy klasy.

. Rodzic o decyzji niepromowania zostaje poinformowany miesigc przed klasyfikacja
roczng.

. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Dla ucznidow niepetnosprawnych mozna wydluzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

OCENIANIE ZACHOWANIA W KLASACH I-111

§ 41

.- W Kklasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami
opisowymi. Obejmujg one nastepujace obszary:

1) Kultura osobista podczas zaje¢ szkolnych:
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- zachowanie w trakcie zaj¢¢ i na przerwach np. kulturalne prowadzenie rozméw
z roéwiesnikami, przerywanie innym wypowiedzi, przeszkadzanie w prowadzeniu
zajecC.

2) Kultura osobista w kontaktach z dorostym:

- stosowanie odpowiedniego slownictwa oraz form grzeczno$ciowych w stosunku do
dorostych np. do nauczycieli czy innych pracownikéw szkoty.

3) Kultura osobista w miejscach publicznych:
- zachowanie w trakcie wspolnych wyjs$¢ np. do kina, do teatru, w autobusie itp.
4) Poprawne zachowanie w sytuacjach konfliktowych:

- czgstotliwo$¢ wchodzenia w konflikty, umiej¢tnos¢ wychodzenia z tych konfliktow,
zachowanie po wyrzadzeniu komus$ krzywdy. Docenianie dobrowolnych przeprosin.

5) Pomoc kolezenska:
- wzajemna pomoc, umiej¢tnos¢ dzielenia si¢ z innymi np. przyborami szkolnymi.
6) Przynoszenie potrzebnych materialow i przyboréw szkolnych:

- sumienno$¢ w przynoszeniu podrgcznikdw, zeszytow czy innych materiatéw
potrzebnych na zajeciach.

7) Wypehianie powierzonych zadan:

- sumienno$¢ i zaangazowanie w ozdabianiu klasy, w przygotowaniu apelu czy innej
uroczystosci, w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow dyzurnego, itp.

8) Utrzymywanie porzadku:

- utrzymywanie porzadku wokodt siebie np. w trakcie zaje¢ lub uczestnictwo we
wspolnym sprzataniu sali po ich zakonczeniu.

§42
Kryteria oceny zachowania ucznia klas I — I11:
1. Biezace zachowanie ucznia ocenia si¢ wedlug sze$ciostopniowej skali ocen:

1) 6 punktow otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria na 4 i 5 punktow oraz
ponizsze kryteria:

a) jest pilny/a i systematyczny/a,

b) co najwyzej 3 raz spdznil/a si¢ na zajecia lekcyjne z wlasnej winy,
¢) sumiennie i rzetelnie wykonuje swoje obowigzki,

d) aktywnie pracuje na rzecz klasy i szkoty,

e) godnie reprezentuje swoja szkole, zna i szanuje symbole narodowe,
f) wyrdznia si¢ kulturg osobista,

g) jest aktywnym inicjatorem pracy spolecznej zespotu klasowego,

h) nie stwarza zadnych probleméw wychowawczych,
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2)

3)

4)

i)
D

reprezentuje szkote w konkursach,

jest kolezenski i pomocny.

S punktow otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria na 4 punkty oraz ponizsze
kryteria:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)

h)

rozpoczyna i zawsze konczy swoja prace,

czynnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego,
jest uczciwy/a i prawdomowny/a,

przestrzega Regulaminow: ,,Mistrz Grzecznosci”, ,,Ztotych Zasad Kulturalnego
Zachowania” 1 innych,

nie popada w konflikty lub rozwigzuje je na drodze pokojowe;j,

nie stosuje agresji stownej i fizycznej (np. nie bije, nie popycha, nie podktada nogi,
nie kopie, nie wySmiewa, nie przezywa),

dba o porzadek w miejscu pracy.

4 punkty otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizsze kryteria:

a)

b)
¢)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

D

zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ regulaminéw i zarzadzen obowigzujacych na
terenie szkoty (tj: Regulamin wycieczki, Regulamin placu zabaw, Regulamin
pracowni, Ztote Zasady Kulturalnego Zachowania, itp.) - od 1 do 3 zdarzen,

stara si¢ wywigzywac z obowigzkow ucznia,

zgodnie wspotdziata w zespole klasowym,

okazuje szacunek innym,

wypetnia polecenia nauczyciela i reaguje na upomnienia,
opuscit/a nie wigcej, niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,
dba o higieng¢ osobista, czystos¢ i estetyke otoczenia,
szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne,

nie wykonuje zdje¢ oraz nagran innych oséb (w tym: uczniéw i nauczycieli), nie
rozpowszechnia cudzego wizerunku w sieci,

nie uzywa wulgarnego stownictwa.

3 punkty otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

zazwyczaj jest obowiazkowy i systematyczny,

nie wypetnia systematycznie obowigzkéw dyzurnego,

nie przestrzega obowigzujacych w szkole regulamindéw — powyzej 3 zdarzen,
zdarza si¢, Ze nie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela,

nie zawsze zgodnie wspotpracuje w grupie, popada w konflikty z rowie$nikami,

nie dba o porzadek w miejscu pracy,
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g) przywlaszcza mienie cudze i szkoty,
h) niszczy mienie cudze i szkoty,
i) sporadycznie uzywa wulgaryzmow.
5) 2 punkty otrzymuje uczen, ktory:
a) jest niesystematyczny i malo obowigzkowy,
b) czesto spoznia si¢ bez usprawiedliwienia,

¢) przejawia agresj¢ fizyczng lub psychiczng w stosunku do innych, (np.: podstawia
noge, popycha, pluje, bije, wySmiewa sie¢, izoluje, poniza, rzuca przedmiotami
itp.),

d) przejawia brak szacunku dla nauczycieli i pracownikow szkoty — odzywa si¢
w sposob niekulturalny, nie wykonuje polecen,

e) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly,
f) nie dba o higieng¢ osobista i wyglad,
g) nagminnie uzywa wulgarnych stow.
6) 1 punkty otrzymuje uczen, ktory:
a) lekcewazy wszystkie obowigzki ucznia,

b) nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia rodzicoOw/opiekundow
prawnych,

¢) nagminnie spoznia si¢ na lekcje,

d) przejawia negatywny stosunek do wszelkich poczynan i aktywno$ci w pracach
spolecznych,

e) popada w kolizj¢ z prawem,
f) pali papierosy, pije alkohol, stosuje inne $rodki zmieniajace $wiadomos¢,

g) demoralizuje innych — namawia lub zmusza innych do zazywania $rodkow
zmieniajacych swiadomos¢, ogladania tre$ci pornograficznych, kradziezy,

h) nie wykazuje checi zmiany swojego postepowania.

§43

1. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
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N

BIEZACE, SRODROCZNE I ROCZNE OCENIANIE
OSIAGNIEC UCZNIOW KLAS IV-VIII

§ 44
Uczniowie kl. IV-VIII podlegaja klasyfikacji:
1) $roédrocznej i roczne;,
2) koncowe;j.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w Statucie $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rdédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okres§lonych ~w szkolnym planie nauczania, zuwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa w §47 ust.3 1 ust. 4,
z zastrzezeniem § 51 ust. 4.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego opracowanego
dla niego na podstawie odrgbnych przepisow) izachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 47 ust. 41 § 51 ust. 4.

Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow poprzez wpis w dzienniku elektronicznym
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

34



§ 45

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne 1 wpisuja je do
dziennika najp6zniej jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Srédroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania wystawia wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 46

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 55 ust. 91 10.

. Promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac zapisy
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
Wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zaj¢c.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim w szkole podstawowe;j
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ oraz § 55 ust. 9, z zastrzezeniem § 55 ust. 10.

§47

. Wychowawca klasy jest zobowigzany zbiera¢ informacje o aktualnych osiagnigciach
1 zachowaniu ucznidéw od nauczycieli uczacych, celem przekazania informacji rodzicom.

2. Wychowawca informuje rodzicow o aktualnym stanie rozwoju, postgpach w nauce,

uzdolnieniach i trudno$ciach ucznia oraz przekazuje wskazowki do pracy z uczniem.

. Wychowawca przekazuje informacje rodzicom poprzez:
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e zebrania z rodzicami,

* indywidualne konsultacje,

* rozmowy interwencyjne,

* rozmowy telefoniczne,

* adnotacje w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym,

* dziennik elektroniczny.

§48

1. Ocenianie wiedzy i umiejetno$ci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w roéznych formach, warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny — biezace, pochwata
wobec klasy, na apelu szkolnym, nagrody, listy gratulacyjne.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Nauczyciel ma obowiazek oceni¢ pisemny sprawdzian lub prace klasowa i poinformowac
o ocenach uczniow w terminie do dwoch tygodni od przeprowadzenia sprawdzianu lub
pracy klasowej.

4. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe
Celujacy 6
Plus bardzo dobry +5
Bardzo dobry 5
Minus bardzo dobry -5
Plus dobry + 4
Dobry 4
Minus dobry -4
Plus dostateczny +3
Dostateczny 3
Minus dostateczny -3
Plus dopuszczajacy +2
Dopuszczajacy 2
Minus dopuszczajacy -2
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Stopien Oznaczenie cyfrowe

Niedostateczny 1

5. Roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe
1. Celujacy 6
2. Bardzo dobry 5
3. Dobry 4
4. Dostateczny 3
5. Dopuszczajacy 2
6. Niedostateczny 1

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt 1-5. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa
w ust. 5 pkt. 6.

7. Oceny biezace oraz §rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3
ocenami opisowymi.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania.

9. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

ustne odpowiedzi,

kartkowki (ok. 15 min.),

prace klasowe (1 — 2 godzinne),

sprawdziany testowe (jeden w ciggu dnia, nie wigcej niz 3 w tygodniu).
prace domowe (zadania obowigzkowe i dodatkowe),

prezentowanie materialdow samodzielnie przygotowanych, projektow
aktywnos¢ podczas lekcji,

testy sprawno$ciowe,
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prezentacje tworczos$ci artystycznej (plastyka, muzyka, zajecia komputerowe, zajg¢cia
techniczne)

wykorzystanie wiedzy w praktyce,

udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach itp.

10. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

a)

b)

c)

d)

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim,
regionalnym albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia,

wypowiada si¢ ustnie w sposob $wiadczacy o dojrzatosci 1 samodzielno$ci
myslenia,

posiada wiedz¢ i umiejetno$ci wykraczajace poza program nauczania w danej
klasie,

samodzielnie i1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami,

oprécz obowigzkowych prac domowych wykonuje zadania dodatkowe o wyzszym
stopniu trudnosci,

prezentuje projekty i materialy przygotowane samodzielnie w oparciu o rézne
zrodla wiedzy; (encyklopedie, stowniki, antologie, kroniki, literatur¢ naukowa
1 popularnonaukowa, multimedialne $rodki przekazu itp.)

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

zdobywa wiedzg 1 osigga umiejetnosci w petlnym zakresie przewidziane
programem nauczania,

potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach problemowych,
wykonuje zadania obowigzkowe i dodatkowe,
bierze udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

udziela ustnych odpowiedzi poprawnych pod wzgledem rzeczowym, logicznym
1jezykowym.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

osiggnat wiedze i umiejetnosci przewidziane podstawa programowa, poszerzone
wybrane elementy programu nauczania,

samodzielnie wykonuje obowigzkowe zadania domowe,

uczestniczy w szkolnych konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych,

stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych,

popeinia nieliczne btedy rzeczowe i jezykowe w wypowiedziach ustnych.
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11

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) osiggnal umiejetnosci na poziomie podstawowym w danej klasie,
b) wykonuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci,

c) samodzielnie udziela kilkuzdaniowych odpowiedzi ustnych, $wiadczacych
o zrozumieniu podstawowych wiadomosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) osiggnal umiejetnosci na poziomie, pozwalajagcym na dalsze zdobywanie wiedzy
z przedmiotu,

b) wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

c) przy pomocy nauczyciela udziela kilkuzdaniowych odpowiedzi ustnych na
okreslony temat.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci na poziomie koniecznym z danego
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i1 umiej¢tnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy
pomocy nauczyciela.

. Nauczyciel w zalezno$ci od tempa i samodzielno$ci pracy ucznia, liczby popelnionych

btedow, moze w sposdb elastyczny wystawi¢ ocene biezaca z plusem lub minusem
(z wyjatkiem oceny celujacej i niedostateczne;j).

§ 49

W zapisach w dzienniku elektronicznym stosuje si¢ nastgpujace znaki dotyczace
frekwencji:

1) obecnosc.

2) nieobecno$¢ -

3) nieobecnos¢ usprawiedliwiona U
4) spoOznienie S

5) spdznienie usprawiedliwione SU
6) zawody, konkursy, inne K/Z

7) zajecia odwotane ZO

8) ? —uzupenij zapis

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS IV-VIII
§50

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na (art. 44f ust. 9 UoSO):
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§51

. Srodroczng oceng klasyfikacyjna z zachowania i roczng ocene klasyfikacyjng
z zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen z zachowania:

1) Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczefn/uczennica, ktory/a w ciagu polrocza/roku spetnia
wszystkie kryteria niezbedne do uzyskania oceny bardzo dobrej z wylaczeniem ust. 2
pkt. a oraz:

a) W sposob wzorowy wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty oraz wypeknia polecenia nauczycieli w szkole 1 w miejscach publicznych,

b) wyraznie wyrdznia si¢ kulturg osobista,
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3)

g)
h)
2)

g)

h)
i)

nie stwarza zadnych probleméw wychowawczych najwyzej 1 uwaga z kryteriow
oceny dobrej,

reprezentuje szkole w poczcie sztandarowym, w konkursach wiedzy,
przedmiotowych, plastycznych, sportowych i innych na szczeblu pozaszkolnym
lub wiacza si¢ w dziatania promujace szkole w $rodowisku (np. wolontariat,
imprezy i akademie lokalne),

wyrodznia si¢ zaangazowaniem w zyciu klasy i szkoty,

jest pracowity/a, sumienny/a i systematyczny/a,

co najwyzej 1 raz spdznit/a si¢ na zajgcia lekcyjne bez usprawiedliwienia,
nie posiada godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen/uczennica, ktory/a w ciggu potrocza/roku
spetnia wiekszo$¢ kryteriow na ocene dobra (otrzymat nie wigcej niz 3 uwagi
negatywne z kryteriow oceny dobrej) oraz spelnia przynajmniej 5 kryteriow z
ponizszych:

systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia (posiada co najwyzej 3
spoznienia bez usprawiedliwienia na zajecia lekcyjne),

kulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
pomaga stabszym, mtodszym lub chorym kolegom/kolezankom,
nie popada w konflikty lub potrafi je rozwigzywac na drodze pokojowej,

uczestniczy w konkursach wiedzy, przedmiotowych, plastycznych, sportowych
1 innych na szczeblu szkolnym,

czynnie uczestniczy w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych,

pracuje spotecznie np. w Samorzadzie Szkolnym, Szkolnym Kole Wolontariatu,
kotach zainteresowan, w tym organizacjach pozaszkolnych np. harcerstwo,

bierze udzial w pracach uzytecznych na rzecz szkoty,

przestrzega Regulaminy: ,,Mistrz Grzecznosci”, ,.Zlote Zasady Kulturalnego
Zachowania” i inne.

Oceng dobra otrzymuje uczen/uczennica, ktéry/a w ciggu semestru spetnia wszystkie
ponizsze kryteria:

a)

b)
c)

d)

przestrzega regulamindéw i zarzadzen obowigzujacych na terenie szkoty (4j:
Regulamin wycieczki, Regulamin placu zabaw, Regulaminy sal lekcyjnych, Ztote
Zasady Kulturalnego Zachowania itp.),

stara si¢ osigga¢ wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

zdarzaja mu/jej si¢ uchybienia w przestrzeganiu regulaminéw, ale potrafi si¢ do
nich przyznaé, przeprosi¢ i naprawi¢ szkod¢ — posiada od 4 do 6 uwag
negatywnych z kryteriéw oceny dobre;j

wypetnia polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
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4)

e) zachowuje si¢ kulturalnie, nie wywiera ztego wplywu na innych, nie uzywa
wulgaryzmow,

f) szanuje mienie wspdlne i cudze: nie niszczy mienia szkolnego, nie bierze cudzych
rzeczy bez pozwolenia, nie kradnie,

g) zna 1 szanuje symbole narodowe, np. przyjmuje postawe zasadniczag w czasie
hymnu panstwowego,

h) dba o higieng, schludny wyglad i stosowny stroj; (np. nie przychodzi do szkoty
z mocnym makijazem 1 manicurem, w stroju eksponujacym bielizn¢ osobista,
odkrywajacym pepek, nie farbuje wltosOw na kolor inny niz naturalny). Wyjatek
stanowig dyskoteki szkolne.

1) troszczy si¢ o czystos¢ 1 porzadek,

j) reaguje w sytuacjach zdarzen negatywnych, typu: kradzieze, niszczenie mienia,
zachowania agresywne i1 przemocowe lub demoralizujace (tj. palenie papierosow,
spozywanie $rodkow zmieniajacych $wiadomos$é, wyludzanie, rozpowszechnianie
tre$ci pornograficznych, rasistowskich),

k) szanuje przyrode,

1) nie spozywa napojow energetycznych w szkole i podczas zaje¢ pozaszkolnych,

m) od 4 do 6 razy spdznil/a si¢ na zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia.

Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen/uczennica, ktory/a w ciagu poOtrocza/roku
dopuscil/a si¢ przynajmniej 1 z ponizszych kryteriow (z wytaczeniem pkt. n):

b) spoznit/a si¢ od 7 do 10 razy na zaj¢cia lekcyjne bez usprawiedliwienia,

c) nie przestrzega regulaminéw szkolnych — otrzymat od 7 do 12 uwag z kryteriow
oceny dobrej,

d) opuscil/a do 8 godz. bez usprawiedliwienia,
e) czgsto utrudnia prowadzenie lekcji (powyzej 5 uwag)

f) uzywa telefonu komorkowego lub innego sprzgtu elektronicznego w czasie
pobytu w szkole i zorganizowanych wyj$¢/wyjazdow poza teren szkoty
(w wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na uzycie
telefonu) — od 1 do 3 zdarzen

g) wykonuje zdjecia oraz nagrania audio-wideo innych oséb w czasie pobytu
w szkole 1 zorganizowanych wyj$¢/wyjazdow poza teren szkoly (w
wyjatkowych sytuacjach nauczyciel i osoba fotografowana moga wyrazi¢
zgode), - 1 zdarzenie

h) rozpowszechnia cudzy wizerunek w sieci, przerabia cudze zdjecia, (1
zdarzenie),

1) samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych (1 zdarzenie),

J) przejawia agresje lub przemoc fizyczng, psychiczng w stosunku do innych, np.:
podstawia noge, popycha, pluje, bije, wySmiewa si¢, izoluje, poniza, rzuca
przedmiotami, wszczyna bojki, stosuje cyberprzemoc, namawia innych do
przemocy (od 1 do 3 zdarzen),
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k) niszczy sprzet szkolny, cudzg wiasno$¢ 1 zanieczyszcza toalety (1 zdarzenie),

1) $wiadomie uzyt ostrych przyboréw szkolnych niezgodnie z ich przeznaczeniem,
zagrazajac bezpieczenstwu swojemu i innych (1 zdarzenie),

m) zasmieca teren szkoty lub miejsca w czasie wyjs¢ i wyjazdow szkolnych i nie
sprzata po sobie — do 3 zdarzen,

n) wyraza skruchg i jest sktonny do poprawy.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory w ciggu semestru/roku dopuscilt/a si¢
1 z ponizszych przewinien (z wylaczeniem pkt. 1):

a) nie przestrzega wymagan zawartych w regulaminach szkoty — otrzymat/a powyzej
12 uwag z kryteriow oceny dobrej lub 3 uwagi z kryteriow oceny poprawne;.

b) spdznit si¢ wigcej niz 10 razy na zajgcia lekcyjne bez usprawiedliwienia,
c) wagaruje — opuscil bez usprawiedliwienia do 20 godz. lekcyjnych,

d) czgsto przejawia agresje lub przemoc fizyczna, psychiczng w stosunku do innych,
np.: podstawia noge, popycha, pluje, bije, wySmiewa sie, izoluje, poniza, rzuca
przedmiotami, stosuje cyberprzemoc, namawia innych do stosowania przemocy
(powyzej 3 zdarzen),

e) uzywa telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego w czasie pobytu w
szkole i zorganizowanych wyjs¢/wyjazdow poza teren szkoty
(w wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na uzycie telefonu) — powyzej 3
zdarzen

f) wykonuje =zdjecia oraz nagrania audio-wideo innych o0s6b w czasie pobytu
w szkole 1 zorganizowanych wyj$¢/wyjazdow poza teren szkoty (w wyjatkowych sytuacjach
nauczyciel i osoba fotografowana moga wyrazi¢ zgodg), - wigcej, niz 1 zdarzenie

g) rozpowszechnia cudzy wizerunek w sieci, przerabia cudze zdjecia, (wigeej niz 1
zdarzenie),

h) korzysta ze stron internetowych zawierajacych szkodliwe i demoralizujace tresci, tj:
pornografia, tresci promujace przemoc, okrucienstwo wobec ludzi i zwierzat, rasizm,
faszyzm itp. (1 zdarzenie),

1) przyniost i uzyl niebezpiecznych narz¢dzi lub materialow, (np. ostre przedmioty,
petardy itp.) (1 zdarzenie),

J) przedmioty typu: nozyczki, cyrkiel uzywa niezgodnie z przeznaczeniem, w Sposob
zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych (wigcej niz 1 zdarzenie),

k) jednokrotnie dopuscil si¢ kradziezy lub wyludzenia pieniedzy, przedmiotow,
rozpowszechniania tre$ci pornograficznych,

1) jednokrotnie dopuscit si¢ palenia papierosow, picia alkoholu lub zazywania innych
srodkdw zmieniajacych swiadomosc,

}) reaguje na upomnienia, ale nie dazy do poprawy swojego zachowania.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory w ciggu semestru/roku dopuscit/a si¢
przynajmniej 1 z ponizszych przewinien:
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a) pali papierosy, pije alkohol, stosuje inne $rodki zmieniajace Swiadomos¢ — wigcej
niz 1 zdarzenie,

b) demoralizuje innych — namawia lub zmusza innych do zazywania srodkow
zmieniajacych $wiadomos¢, ogladania tresci pornograficznych, kradziezy,

c) czesto kradnie i wchodzi w kolizje z prawem,

d) nagminnie stosuje przemoc stowna, fizyczng i psychiczng oraz cyberprzemoc,
e) ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych,

f) nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze i jego/jej zachowanie nie ulega poprawie.

. Jezeli uczen posiada 10 uwag pozytywnych i 3 negatywne z kryteriow oceny dobrej (z
wyjatkiem pkt. 1, j, 0) to moze mie¢ podniesiong ocen¢ o jedng w gore z zastrzezeniem, ze
uwagi pozytywne powinny by¢ z r6znych kategorii.

4. Srodroczng i roczna oceng z zachowania uczen moze poprawi¢ maksymalnie o 2
stopnie. Warunki poprawy oceny z zachowania ustalane s3 indywidualnie
i zapisane w kontrakcie opracowanym przez wychowawce, pedagoga, ucznia i jego
rodzicow. Kontrakt powinien by¢ realizowany przez ucznia przez okres minimum 4
tygodni. Uczen moze podpisac jeden kontrakt w roku szkolnym, w przypadku jednego
przewinienia (dot. ust. 2 pkt. 4 lit. f-k oraz pkt. 5 lit. h, I).

§52

Srédroczng i rocznag ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy po
zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, jednak
decydujacy glos nalezy do wychowawcy.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach tfamania regulaminu (trudna sytuacja rodzinna
ucznia, przezycia traumatyczne, problemy zdrowotne) lub jednorazowego ztamania
regulaminu (dotyczy § 51 ust. 2 pkt. 4-6) decyzj¢ o ocenie z zachowania podejmuje
wychowawca po konsultacji z radg pedagogiczng.

Oceng wyjsciowa do wystawienia S$rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania jest ocena dobra.

Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upos$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

. Pozytywne i negatywne zachowania uczniow sa odnotowywane przez nauczycieli
w dzienniku elektronicznym.

1) Wpisy na temat pozytywnych i negatywnych zachowan uczniow powinny by¢
dokonywane na biezaco i mie¢ forme zwigztych, konkretnych komunikatow.

2) Wpisow do dziennika elektronicznego dokonuja na biezaco nauczyciele uczacy
w danej klasie, natomiast inni nauczyciele przekazuja uwagi wychowawcy w formie
mailowej lub innej formie pisemne;.

3) Uwagi innych pracownikéw szkoly wpisuje wychowawca klasy.
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4) Wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym propozycje $roédrocznych
i rocznych ocen z zachowania zlozonych przez spoleczno$¢ klasowa, ucznia
1 wychowawce.

5) Wychowawca jest zobowigzany zebra¢ od nauczycieli uczacych w danej klasie
propozycje srdédrocznych i rocznych ocen z zachowania oraz wpisa¢ je do dziennika
elektronicznego w postaci proponowanej jednej Sredniej oceny.

6) Rodzice sa informowani o wpisach na temat zachowania ucznia poprzez dziennik
elektroniczny. Wychowawca klasy w czasie spotkan indywidualnych lub grupowych
weryfikuje, czy rodzice zapoznali si¢ z wpisami do dziennika elektronicznego.

WARUNKI I SPOSOBY ODWOLYWANIA SIE OD USTALONYCH
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
I ZACHOWANIA W KLASACH I-VIII

§53

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, zaj. techniczne
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych

10.

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin ten
przeprowadza si¢ nie pozniej, niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
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11.

12.

13.

14

15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad
komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny:

a) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany".

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 54

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 21 § 55.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 55.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 55.
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§ 55

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w
przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z rodzicami ucznia, ale
nie pdzniej, niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w
ust.112 pkt 1.

. Termin posiedzenia komisji dotyczacej ustalenia rocznej oceny zachowania, o ktorej
mowa w ust.2 pkt 2 ustala dyrektor szkoly, w terminie do 14 dni od dnia zlozenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 11 2 pkt 2.

. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel Rady Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 45 ust. 1.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
e) protokot stanowi do arkusza ocen ucznia.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

1) Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§ 56

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
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Y

2)
3)

10.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotluje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§57

. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych (semestrach programowo nizszych), uzyskal oceny
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klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem § 50 ust. 4.

2) jezeli ponadto przystapil odpowiednio do sprawdzianu, o ktorym mowa w §57,
z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.2, wlicz si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

. 4.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin 0smoklasisty
§ 58

. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski,

2) matematyke,

3) jezyk obcy nowozytny,

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprze¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnos$ci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:
1) nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo;

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole,
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ktorej jest uczniem.

7. W szczegélnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu dsmoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

9. Szczegdlowe warunki przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty okre$la ustawa o systemie
o$wiaty oraz Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzen.

Rozdzial 7
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 59

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania
Z:

1) pomieszczen do nauki — sal z niezbednym wyposazeniem
2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) stotowki szkolnej,

5) sal gimnastycznych,

6) boiska sportowego,

7) placu zabaw,

8) pomieszczen sanitarno-higienicznych,

9) szatni szkolnych,

10) gabinetu higieny szkolne;.

2. Do realizacji celow statutowych szkota posiada pomieszczenia administracyjne
1 gospodarcze.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) zajgcia prowadzone systemem klasowo — lekcyjnym,
2) zajecia nadobowigzkowe rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
3) zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze,

4) inne zajecia  specjalistyczne  (logopedyczne, rewalidacyjne,  korekcyjno-
kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna).
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4. Zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

Rozdzial 8

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 60

1. Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka oraz innych aktach
normatywnych, a szczegdlnosci prawo do:

1) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci, wyrazania opinii,
watpliwosci dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi.
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia - zgodnie z zasadami higieny umystowe;j:
w ciggu jednego dnia nie moze by¢ wigcej niz jeden sprawdzian catogodzinny, natomiast w
ciggu tygodnia nie wigcej niz 2. Nie dotyczy to kartkowek, obejmujacych 1-3 ostatnich
tematéw w czasie mniejszym niz 1/3 godziny lekcyjnej, ktore moga by¢ przeprowadzone bez
wczesniejszego uprzedzenia.

3) terminy sprawdzianéw powinny by¢ ustalone i podane do wiadomosci uczniow co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisane do dziennika elektronicznego.

4) uczniowie musza by¢ zapoznani z zakresem materiatu przewidzianego do kontroli podczas
sprawdzianu oraz wymaganiami jakimi b¢da musieli sprostac.

5) jezeli sprawdzian jest przektadany z powodu nieobecno$ci nauczyciela lub
niespodziewanych wydarzen w szkole, to nie moze on wptyna¢ na zwigkszenie liczby
sprawdzianow w tygodniu ponad 2

6) Jezeli sprawdzian jest przektadany na prosb¢ uczniéw, to tygodniowy limit sprawdzianéw
nie obowigzuje.

7) dluzsze przerwy $§wiateczne oraz ferie powinny by¢ wolne od pisemnych prac domowych.
8) praca domowa nie moze by¢ zadana z pigtku na poniedziatek.

9) uczniowie maja prawo do dni wolnych od sprawdzianéw, kartkéwek, dyktand oraz
wystawiania ocen z odpowiedzi po wycieczkach, dyskotekach, andrzejkach, zabawie
choinkowej, jesli imprezy te odbywaja si¢ w godzinach popotudniowych i wieczornych

10) Dyskoteki powinny by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem.

11) Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyn - tyle razy w
semestrze, ile ma godzin danego przedmiotu tygodniowo, ale nie wigcej niz trzykrotnie.

12) Zgloszenie nieprzygotowania nast¢puje na poczatku lekcji.

uczen ma prawo nie by¢ pytany w danym dniu, jesli jest posiadaczem ,,szczgsliwego
numerka”. ,,Szcze¢sliwy numerek” to liczba losowana codziennie rano przez system dziennika
elektronicznego, oznaczajaca liczb¢ porzadkowa, pod ktdrg uczen jest zapisany w dzienniku
lekcyjnym

13) uczen ma prawo do opieki wychowawczej oraz pobytu w szkole w warunkach
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy, oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci
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14) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

15) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym

16) sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania oraz
ustalonych sposobow ich poprawy

17) rozwijania zainteresowan, talentow i zdolnosci

18) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce, w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich
19) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego
20) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych (za zgoda i pod opieka nauczyciela).
21) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole
22) Uczestniczenia w konkursach przedmiotowych i sportowych, reprezentowania szkoty
zgodnie ze swoimi zdolno$ciami i umiej¢tnosciami.

23) odpoczynku w przerwach mig¢dzylekcyjnych
24) Zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami, w tym wymogami
stosowanego w szkole sytemu oceniania.

25) Poszanowania jego praw a zwlaszcza godnego traktowania w sprawach osobistych,
rodzinnych i rowie$niczych.

26) W przypadku sporéw lub konfliktow — ma prawo do mediacji, o ktérej mowa w § 8.

27) Opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Rady Matego Samorzadu lub
Rady Samorzadu Uczniowskiego Szkoty,

2) Przewodniczacy Rady MS lub Rady SU Szkoly, w uzgodnieniu z opiekunem SU
przedstawia spraw¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktdrzy wraz z przedstawicielem
Samorzadu Uczniowskiego i pedagogiem rozstrzygaja sporne kwestie,

3) W przypadku, kiedy problem nie zostanie rozwigzany, skargi kierowane sa do
dyrektora,

4) Dyrektor rozstrzyga wnoszong sprawe w ciggu 7 dni z zachowaniem przepiséw prawa
1 wydaje decyzje, ktore sa ostateczne.

OBOWIAZKI UCZNIA
§ 61

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz
obowigzujacych regulaminach.
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10.

11

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Uczgszczania na zaj¢cia wynikajace z planu zaje¢ i wlasciwego zachowania si¢ w trakcie
zaje¢ edukacyjnych.

Aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, wykonywania prac domowych zgodnie
z wymaganiami nauczyciela przedmiotu.

Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci.

Uzupetniania brakoéw wynikajacych z absencji.
Przebywania na terenie szkoty i nie opuszczania jej terenu podczas przerw.
Przychodzenia punktualnie do szkoty.

W razie sp6znienia na zaj¢cia, zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja
si¢ zajecia.

Uczen moze samodzielnie opusci¢ szkole na podstawie pisemnej lub ustnej zgody
rodzicow. Nie moze opuszczac lekcji bez usprawiedliwienia.

Rodzice uczniéw usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia na lekcjach ustnie, pisemnie badz
przedktadajac stosowne zwolnienie lekarskie do 14 dni od chwili powrotu ucznia do
szkoty.

. Uczen zobowigzany jest dba¢ o honor szkoly, godnie reprezentowac ja i wzbogacac jej

tradycje.

Troszczy¢ si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, utrzymania czystosci 1 porzadku na
terenie szkoty.

W wypadku stwierdzenia przez dyrekcje i pracownikow szkoty umys$lnego zniszczenia
przez ucznia jej mienia odpowiedzialno§¢ materialng za wyrzadzona przez ucznia szkode
ponosza jego rodzice badz opiekunowie prawni.

Rodzice lub opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialno$¢ w przypadku zagubienia
przez ucznia powierzonego lub wypozyczonego mu mienia szkoty.

Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty.
Przez str6j $wiateczny nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat: ciemna spodnica, biata bluzka,

2) dla chtopcow: ciemne spodnie, biala koszula lub garnitur.

Ubidr codzienny ucznia musi odpowiada¢ nastgpujacym zasadom:

1) musi by¢ schludny, czysty i zadbany,

2) nie moze by¢ wykonany z materiatow prze§witujacych,

3) nie moze by¢ wyzywajacy (np. z odkrytym brzuchem, gltgbokim dekoltem),

4) noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych symboli i napiséw, nie
moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi, tresciami
dyskryminacyjnym, promujacymi przemoc lub $rodki uzalezniajace,

5) uczen moze nosi¢ skromng bizuteri¢ - zegarek, wisiorek, drobne pierscionki na
palcach, w uszach mate kolczyki,
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18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

6) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej — powinien zmieniaé
koszulki po zajeciach z wychowania fizycznego,

7) na terenie budynku szkolnego, sali sportowej uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie
zamienne - tenisowki lub obuwie nie rysujace podtogi,

8) na zajegciach wychowania fizycznego obowiazuje strdj: biala koszulka i ciemne
spodenki.

Uczen ma obowigzek pozostawiania okrycia wierzchniego oraz obuwia wyjsciowego
w szatni, w worku na obuwie.

Wyglad zewngetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotow.

Nieprzestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu ma wpltyw na oceng
zachowania ucznia.

Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i 0s6b dorostych oraz rowiesnikow poprzez:

1) poszanowanie godnos$ci, wolnosci, wtasnosci drugiego czlowieka,
2) poszanowanie pogladow i przekonan innych,
3) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) przeciwstawiania si¢ przemocy, wulgaryzmom i brutalnosci, wszelkim dziataniom
agresywnym skierowanym do innych oséb,

5) dbania o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wlasne oraz swoich kolegéw - nie palenie
papierosoOw, nie picie alkoholu, nie uzywanie narkotykow ani innych S$rodkow
odurzajacych.

Zakazane jest przynoszenie przez uczniow do szkoly przedmiotow 1 Srodkow
zagrazajacych zyciu i zdrowiu takich jak: petardy, scyzoryki, noze, lasery, pistolety na
kulki, korkociagi, itp.

Zabrania si¢ samodzielnego wilaczania urzadzen elektrycznych, gazowych,
przeciwpozarowych itp.

Kazdy wypadek majacy miejsce na terenie szkoly nalezy niezwlocznie zglosi¢
nauczycielowi lub dyrekcji szkoty.

NAGRODY
§ 62

. Nagrody uczniom mogg przyzna¢ Dyrektor, Rada Pedagogiczna i wychowawca klasy.

Uczen moze by¢ nagradzany za:

a) rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie,

b) wybitne osiggniecia edukacyjne, artystyczne lub sportowe,
C) Wzorowg postawe,

d) dzielno$¢ i odwage,
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e) prace¢ na rzecz szkoly i srodowiska lokalnego,
f) za 100% frekwencje.

. Wobec ucznidw wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnos$ci spotecznej stosuje
si¢ nastgpujace wyroznienia i nagrody:

a) pochwata wobec klasy,

b) wyrdznienie na forum szkoty,

c) wreczenie listu pochwalnego uczniowi lub jego rodzicom,
d) dyplom pochwalny dla ucznia,

e) wreczenie nagrod rzeczowych,

f) $wiadectwo z wyrdznieniem.

Dyrektor szkoly moze wnioskowaé do organu prowadzacego o stypendium naukowe
i nagrody zgodnie ze stosownym regulaminem.

KARY
§ 63

. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly i obowigzujacych regulamindéw uczen moze byc¢
ukarany w nastepujacy sposob:

1) upomnienie przez nauczyciela,

2) upomnienie przez wychowawce¢ klasy z wpisem do e-dziennika i powiadomieniem
rodzicow

3) upomnienie przez Dyrektora Szkoty,
4) upomnienie przez Dyrektora Szkoty w obecnos$ci rodzicow,

5) zawieszenie decyzja Dyrektora Szkoty w prawach do reprezentowania Szkoty na
zewnatrz,

6) odwotanie ucznia z pelnionej w szkole funkcji,

7) wystapienie z wnioskiem do Podkarpackiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas nie dtuzszy niz po6t roku, jezeli uczen
uzyska porgczenie Rady Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcow lub rodzicow.

3. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

. Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowal krzywde innych osob, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

. Rodzice ucznia, ktérego postegpowanie spowodowato szkod¢ materialng innych oséb lub
szkoty zobowigzani sg do pokrycia w cato$ci lub w czes$ci wyrzadzonej szkody. Decyzje
w tej sprawie podejmuje Dyrektor.
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§ 64

. Od natozonej kary uczen lub jego rodzic moga si¢ odwota¢ w formie pisemne;.

. Odwotanie musi nastgpi¢ do Dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni od dnia natozenia
kary.
. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegélnych przypadkach

z powolanym przez siebie przedstawicielem rady pedagogicznej rozpatruje odwolanie
w ciggu 7 dni i postanawia :

1) podtrzyma¢ natozong kare,
2) uchyli¢ kare,
3) zawiesi¢ wykonanie kary.

. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

§ 65

. Whniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty kieruje Dyrektor na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

. Przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor wnioskuje, gdy uczen powazne naruszy
zasady i normy zachowania i wspolzycia spotecznego, a w szczego6lnosci gdy:

1) tamie przepisy statutu, otrzymal kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki
zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy,
3) dopuszcza si¢ czynoéw tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,

4) pije alkohol i przebywa pod jego wplywem na terenie szkoly oraz na imprezach
1 wycieczkach organizowanych przez Szkote,

5) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne,
6) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu siebie lub innych oséb,

7) zachowuje si¢ agresywnie i stosuje przemoc zagrazajacg zdrowiu lub zyciu w stosunku
do uczniéow lub nauczycieli.

ORGANIZACJA WOLONTARIATU
§ 66
. Szkota zapewnienia uczniom mozliwos$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu.

. Organizacja 1 podejmowaniem dziatan wolontariackich zajmuje si¢ Szkolne Koto
Wolontariatu wraz z opiekunem.

. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz
innych.
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4. Dziatalno$¢ wolontariuszy w szkole i realizacja akcji charytatywnych odbywa si¢
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i za jego zgoda.

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM
§ 67

1. Szkola organizuje indywidualng opiek¢ i pomoc uczniom, ktoérzy z przyczyn
rozwojowych, sytuacji rodzinnej lub losowej potrzebuja pomocy i wsparcia, poprzez:

1) indywidualng prace z uczniami na zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) proponowanie rodzicom przy wspoOtludziale pedagoga szkolnego i wychowawcy
przeprowadzenia badan w poradni pedagogiczno — psychologicznej,

3) organizacj¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgé: wyrdwnawczych,
korekcyjo — kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych, zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia oraz innych specjalistycznych, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
i/lub problemami uczniow,

4) Sciste indywidualne kontakty wychowawcy klasy z rodzicami uczniow,
5) kwalifikowanie ucznidw do korzystania ze statej badz doraznej pomocy finansowej,

6) kwalifikowanie ucznidow do nieodptatnego korzystania z positkow w stotowce
szkolne;j.

2. W celu wlasciwej realizacji powyzszych zadan szkota wspotpracuje z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, innymi poradniami specjalistycznymi, MOPS, PCPR oraz
instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci.

ORGANIZACJA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE

§ 68

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych
Z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) szczegdlnych uzdolnien,

5) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewlekle;j,

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych,
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9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi,

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem za granica.

2. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-

3

N

N

(=)

pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciel,
wychowawcy oddzialdéw oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 69
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem.

. Pomoc, o ktorej mowa w ust.1, udzielana jest takze w formie zaj¢¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych, warsztatow,
porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastgpuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicéw, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem, pielgegniarki $rodowiska nauczania i wychowania,
poradni, pracownika socjalnego, asystenta edukacji romskiej, asystenta rodziny lub
kuratora sadowego, a takze innych 0s6b wymienionych w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno-pedgaogiczne;j.

. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacj¢ pedagogiczng
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-III — ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ lub

2) szczegdlnych uzdolnien.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
bezptatne.
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly, ktory w

szczegblnosci:

1) tworzy zespdt planujacy 1 koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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2)

3)

4)

ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno —pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda
realizowane oraz informuje na pi$mie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy,

w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogiczne] oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow,

w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym
specjalistycznej) uwzglednia si¢ zawarte w nich zalecenia.

Rozdzial 9

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 70

1. Biblioteka szkolna ma wyznaczony lokal na gromadzenie i udostgpnianie zbiorow.

2. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nastgpujacym
zakresie:

Y

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

gromadzenie, ewidencj¢ zbiorow 1 opracowywanie zbiorOw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,
inwentaryzacje i selekcje zbiorow, konserwacje zbiorow,

organizacj¢ warsztatu informacyjnego, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych,
szczeg6lnie warto§ciowych ksigzkach,

wdrazanie technologii informacyjnej do efektywnego poszukiwania informacji
bibliotecznych, bibliograficznych i innych,

wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,
prowadzenie zapisu wypozyczen w celu kontroli obiegu zbiorow bibliotecznych,

prowadzenie statystyki dziennej i okresowej zainteresowan czytelniczych uczniow.

3. Biblioteka szkolna gromadzi i udostgpnia nast¢pujace materialy:

1y
2)

3)
4)

ksiazki, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego przez szkol¢ kanonu,

podreczniki, materiaty edukacyjne, przepisy o$wiatowe i szkolne, czasopisma dla
nauczycieli i uczniow,

literatur¢ naukowg i popularnonaukowa, beletrystyke,

wydawnictwa informatyczne, no$niki elektroniczne, kasety dvd,
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5) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ potrzeb.

Biblioteka jest wielofunkcyjng pracownig szkolng stuzaca realizacji  potrzeb
1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych 7Zrdédel oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjnokomunikacyjnymi.

Przy bibliotece moze funkcjonowa¢ informatyczne centrum multimedialne, zasady
korzystania okresla oddzielny regulamin ustalony przez dyrektora.

Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:
1) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uzytkownikéw,

2) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie
kierowania czytelnictwem oraz przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

3) realizacje¢ programu edukacji czytelniczej i medialnej,

4) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych zwigzanych z nauka oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow,

5) koordynowanie proceséw edukacji czytelniczej, nawyku czytania, uczenia si¢ oraz
przygotowanie uczniow do korzystania z informacji zawodowe;.

Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:
ksztatcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

10. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz

11.

12.

wyrabia 1 rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) zachgcanie uczniow do korzystania z nowosci wydawniczych,

2) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkursow czytelniczych,
3) rozwijanie zainteresowan uczniéw zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury,
4) organizowanie konkursow pigknego, glosnego czytania,

5) organizowanie konkursow czytelniczych klasowych i ogolnoszkolnych,

6) organizowanie konkursow plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki,

7) organizowanie konkurséw na wtasng tworczosc¢ literacka.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Obowiazki nauczyciela-bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna z czytelnikami,

2) udostgpnianie zbiorow,
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1.

3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych,

4) informowanie o nowo zakupionych pozycjach,
5) poradnictwo w wyborze lektur i czasopism,

6) przysposobienie czytelnicze w celu ksztatcenia ucznidw jako czytelnikoéw informacji
poprzez indywidualng prace z czytelnikami, poprzez zaj¢cia grupowe na lekcjach
bibliotecznych oraz wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

7) udostgpnianie  nauczycielom  potrzebnych  im  materialow  przydatnych
w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, turniejow
czytelniczych, konkursow, imprez okolicznosciowych, zgodnie z rocznym planem
pracy biblioteki,

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
9) przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w Szkole,
10) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

11) prowadzenie roéznych form wizualnej informacji i propagandy ksiazki poprzez
organizowanie z aktywem bibliotecznym ro6znych form inspiracji czytelnictwa
i rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, zgodnie z planem pracy biblioteki.

Biblioteka posiada wlasng pieczatk¢ oraz regulamin biblioteki okreslajacy zasady
korzystania z wypozyczalni i czytelni.

WSPOLPRACA BIBLIOTEKI Z UCZNIAMI, NAUCZYCIELAMI
I RODZICAMI

§71

Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania
z prawa do:

1) bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,

2) uzyskania porad czytelniczych,

3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw,
4) wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki,

5) prosby o prolongowanie ksigzek,

6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z réznych
zrédet informacji, korzystania z ksiggozbioru podrecznego,

7) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich problemoéw dotyczacych wypozyczania
ksiagzek,

8) korzystania z informatycznego centrum multimedialnego (ICM),

9) zapoznania z regulaminem biblioteki.
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§72

1. Nauczyciel biblioteki wspolpracuje z nauczycielami, a wspolpraca ta dotyczy

w szczegolnosci:
1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,
2) zapisywania nowych uczniéw do biblioteki,

3) udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur,

4) organizowania ksi¢gozbioru podrecznego,
5) konsultowania ewentualnych zakupdw ksiazek i czasopism,

6) informowania nauczycieli o prawach i obowigzkach ich i uczniow.

§73

. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami:

1) Poradnictwo na temat wychowania czytelniczego,

2) Informowanie rodzicow o czytelnictwie uczniow,

3) Popularyzacja i udostepnianie literatury pedagogicznej,

4) Udzial rodzicow w imprezach czytelniczych.

WSPOLPRACA Z INNYMI BIBLIOTEKAMI
§74

. Biblioteka prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania
kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

1) wymiang informacji, dos§wiadczen dotyczacych dziatalnos$ci bibliotek, szkolen
2) wymiane czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych,

3) organizowanie konkursow migdzybibliotecznych, branie udzialu w konkursach
migdzybibliotecznych,

4) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,

5) korespondencje, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajgcymi kulture,
ktéra w szczego6lnosci dotyczy pozyskiwania zbiorow.

Rozdzial 10

CEREMONIAL SZKOLNY
§75
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Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udziatem
mtodziezy z okazji §wiat narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty.

Ceremoniat szkolny jest dziataniem zespotowym stwarzajagcym specyficzny klimat,
w ktorym rodza si¢ silne wewnetrzne powigzania miedzy czlonkami spotecznosci
szkolnej, w wyniku podejmowania wspolnych zadan, $cistego wspotdziatania i dazenia do
realizacji celow i zadan wychowawczych.

. Jednoczy on spoteczno$¢ szkolng i umacnia wig¢zi migdzy uczniami; ksztaltuje tradycje
lokalna, patriotyzm i dyscypling oparta na koniecznosci przestrzegania pewnych rygorow
narzuconych sobie samemu oraz podporzadkowanie si¢ okreslonym normom etycznym i
prawnym jako czynnikom warunkujacym prawidlowe funkcjonowanie czlowieka w
spotecznosci.

. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny bedziemy zaliczac:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,

2) pasowanie na ucznia szkoty

3) uroczystosci zwigzane z patronem,

4) pozegnanie uczniow konczacych szkote,

5) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi, okoliczno$ciowymi, regionalnymi
wynikajacych z kalendarza historycznego.

SYMBOLE NARODOWE
§76
Najwazniejszymi symbolami narodowymi s3: godlo, flaga, hymn.

Godlo i flaga sg symbolami panstwa, do ktorych trzeba si¢ odnosi¢ z nalezng czcia
1 szacunkiem.

Znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
samorzadowymi, organizacji, instytucji, itp.

Godta i flagi powinny by¢ utrzymywane w czystosci i w dobrym stanie fizycznym, tj. nie
mogg by¢ zniszczone, uszkodzone, zgnieciony, postrzgpione, wyblakle itp.

Godlo nalezy umieszcza¢ w sposdb zapewniajacy mu nalezng czes¢ i szacunek.

§ 77
Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:
1) $wigta panstwowe,
2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe,
3) inne uroczysto$ci wynikajace z Ceremoniatu szkolnego,
4) podczas zatoby narodowe;.

. Na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa,
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10.

11.

liczby, czy jakiegokolwiek rysunku.
Gdy flaga jest wywieszona, powinna zajmowac pozycje uprzywilejowana.

Flaga powinna by¢ tak umieszczona, aby nie dotykata podloza, podtogi lub nie byta
zamoczona w wodzie.

Flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na
ziemig.

Jezeli flaga jest umieszczone na podium méwcey, powinna znajdowac si¢ na prawo od
moéwcey, zwroconego twarzg do stuchaczy lub ptasko na $cianie, nad méwca lub za nim.

Po przecigciu wstggi w barwach panstwowych z okazji uroczysto$ci otwarcia obiektu
szkolnego lub odstonigcia pomnika oraz tablicy, wstgege nalezy zabezpieczy¢, aby nie
upadla na ziemig, nie lezata na ziemi, ani nie byla deptana.

W przypadku zatoby narodowej nalezy wywiesi¢ flage panstwowa z przymocowang do
drzewca czarng wstega.

Flaga panstwowa nie powinna by¢ wywieszana na jednym maszcie lub drzewcu razem
z inng flagg lub flagami.

Jezeli flaga panstwowa jest eksponowana w jednej linii z innymi flagami (np.
samorzadowymi lub flagami innych krajow), powinna zajmowal pozycje
uprzywilejowana, tj. skrajng na prawo.

Flagi organizacji mi¢dzynarodowych (np. Unia Europejska lub NATO) nie majg statusu
flag panstwowych i powinny zajmowac drugie miejsce w stosunku do flagi panstwowe;j,
tj. po lewej stronie.

§78

Hymn panstwowy jest pie$nig patriotyczng o zasiggu ogolnokrajowym, stanowigcy
odbicie i uzewnetrznienie poczucia wspoOlnoty i1 odrgbnos$ci narodowej, wyrazajace
uczucia zbiorowe wobec symboli, tradycji 1 instytucji narodu polskiego.

Hymn w szkolach winien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczystosci panstwowych 1 szkolnych.

Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowiazuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy /mezczyzni/.

SZTANDAR SZKOLY
§79
Szkota od uroczysto$ci otwarcia posiada sztandar szkoty.
Wyglad sztandaru:

1) Strona prawa: czerwone tlo ze ztotymi wyrazami i napis ze ztotych liter Szkota
Podstawowa nr 3 im. ks. kard. Stefana Wyszynskiego w Lezajsku.

2) Na $rodku wyhaftowane bezowymi ni¢émi popiersie patrona.
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3) Strona lewa: czerwone tlo, na goérze zlotymi literami wyhaftowany napis
Rzeczpospolita Polska. Ponizej srebrny orzet w ztotej koronie, a pod nim rok 2001.

Sztandar szkoty uczestniczy w czasie nastepujacych uroczystosci szkolnych:
1) Pasowanie na ucznia,

2) Swigto Patrona,

3) Uroczysto$ci pozegnania uczniéw klas 6smych.

Sztandar szkoty uczestniczy réwniez w uroczystych obchodach $wiagt narodowych,
okoliczno$ciowych, regionalnych na terenie miasta.

Sztandar przechowywany jest w gabinecie dyrektora szkoly.
Poczet sztandarowy wyznaczany jest co roku spo$rod uczniow klas 6smych i siodmych.

Uroczystego przekazania sztandaru dokonuje si¢ podczas uroczysto$ci pozegnania
uczniéw klas 6smych.

Poczet sztandarowy stanowia:

1) chorazy pocztu — uczen,

2) asysta—uczennica,

3) asysta — uczennica.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
1) uczen — biala koszula, ciemne spodnie,

2) uczennice — strdj mazoretki: granatowa bluzka z marynarskim kolnierzem, biata
plisowana spodnica i biate rajstopy.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym
w stron¢ kotnierza, zdjete na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora szkoty.

Caloscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuja si¢ opiekunowie samorzadu
uczniowskiego.

Opis zachowania ucznia w trakcie oficjalnych uroczysto$ci:

1) Wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na sale na poczatku uroczystosci, gdzie
zgromadzona jest mtodziez, powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego,
powinno to spowodowac przyjecie przez mlodziez postawy zasadniczej,

2) Wprowadzenie sztandaru nastgpuje po podaniu komendy przez osoba prowadzaca
uroczystos¢: ,,Baczno$¢”, ,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” - uczestnicy
uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy w chodzi na miejsce
uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest boska, moze moze i§¢ w rzedzie, przy czym
osoba trzymajaca sztandar idzie w $rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja,
a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej
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lub po prawe;j stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosisz sztandar do pionu.

3) Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komends: ,,Do hymnu
panstwowego” - ods$piewany zostaje hymny panstwowy (zgodnie z istniejacymi
prawem jest to ,,Mazurek Dabrowskiego™). W trakcie hymnu sztandar jest pochylony
pod katem 45°.

4) Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende:
5) ,,Po hymnie” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

6) Na zakonczenie uroczystos$ci prowadzacy podaje komende: ,,Poczet sztandarowy
wyprowadzié¢” - zachowanie mtodziezy i czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacji
wprowadzania pocztu do sali.

Sposob zachowania pocztu sztandarowego:

1) Sztandarem wykonuje si¢ nastgpujace chwyty:
a) ,,Narami¢”
b) ,,Prezentuj”
c) ,,.Do nogi”

2) wykonujac chwyt ,,Na ramie”, chorgzy prawa rgka (pomagajac sobie lewa) kladzie
drzewce na prawe ramig i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia),

3) wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi’, sztandarowy podnosi sztandar
prawa reka pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia. Nastgpnie lewo r¢ka chwyta
drzewce sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawa reke na catej dlugosci, obejmujac
dolng cz¢$¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej,

4) wykonujac chwyt ,,Do nogi” z polozenia ,,Prezentuj” lub z polozenia ,,Na ramieg”,
chorazy przenosi sztandar prawg rcka (Pomagajac sobie lewa) do nogi,

5) chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢ na komend¢ ,,Baczno$¢”.

6) salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorazy robi zwrot
w prawo skos z réwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odleglos¢ jednej
stopy 1 pochyla sztandar w przod do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do
postawy ,,Prezentuj”,

7) sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Sposob udekorowania flagi kirem:

1) Wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gbérnym rogu, a konczy w potowie
szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szeroko$¢ kiru.

2) Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu
od lewej gornej strony do prawe;.

Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany
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bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
przechodzi przez koscidt, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub
po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do
pionu.

18. W trakcie mszy $wietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly
czas W pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,.Spocznij”.

19. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Baczno$é¢” nastepuje
w kosciele podczas kazdego podniesienia Hostii.

20. Pochylenie sztandaru nast¢puje rowniez w innych, wazny okolicznos$ciach:
1) podczas hymnu narodowego,
2) podczas podnoszenia flagi na maszt,
3) podczas opuszczania trumng do grobu,
4) podczas ogloszenia minuta ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

5) podczas sktadania wienicow, kwiatdow i zniczy przez wyznaczone delegacje

UROCZYSTOSCI SZKOLNE
§ 80

1. Kazdego roku do spotecznosci szkolnej uroczy$cie przyjmowani sg uczniowie klas
pierwszych.

2. Uroczysto$¢ ma miejsce w sali gimnastycznej jest przygotowywana przez wychowawcow
klas pierwszych.

3. Uczniowie wystepuja w strojach od$wietnych.
4. Uroczysto$¢ sktada si¢ z:
1) czesci oficjalnej:

a) wprowadzenie sztandaru,

b) od$piewanie hymnu panstwowego,

c) okoliczno$ciowych przeméwien,

d) s$lubowania na sztandar,

e) wyprowadzenie sztandaru,

2) czeSci artystycznej przygotowanej przez uczniow klas pierwszych 1 ich
wychowawcow, w sklad ktorej wchodzg: Symboliczne pasowanie na ucznia i
zawigzanie spolecznosci uczniowskie;.

§ 81

1. Uroczyste pozegnanie absolwentow szkoly odbywa si¢ kazdego roku szkolnego na
zakonczenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach programowo najwyzszych.

2. Uroczysto$¢ odbywa si¢ w sali gimnastyczne;.
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3. Uczniowie wystepuja w strojach odswietnych.

4. Uroczysto$¢ sktada si¢ z:

1)

2)

czesci oficjalnej:

a) wprowadzenie sztandaru,

b) odspiewanie hymnu panstwowego,
c) okoliczno$ciowych przemowien,

d) wreczenie przez dyrektora szkoly listow gratulacyjnych rodzicom najlepszych
absolwentow,

e) przekazania sztandaru szkoly nowemu pocztowi — uczniow klas siodmych,
f) wyprowadzenie sztandaru,
g) w reczenie przez dyrektora szkoty nagrod ksigzkowych i rzeczowych,

czesci artystycznej przygotowanej przez odchodzacych absolwentow i uczniéw klas
mtodszych potaczony ze Slubowaniem i rozwigzaniem spolecznosci uczniowskiej.

WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI
§ 82

1. Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Obowigzek organizowania wspolpracy z rodzicami spoczywa na szkole i wynika
z organizacji pracy szkoty

3. Wspolpraca prowadzona jest w roznych formach i obejmuje:

1y
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

informowanie = rodzicow o zadaniach i1  zamierzeniach  dydaktycznych
1 wychowawczych w danej klasie oraz o wymaganiach edukacyjnych,

zapoznanie ze Statutem Szkoty, w szczegolnosci w zakresie oceniania, klasyfikowania
1 promowana uczniow,

udzielanie w kazdym mozliwym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego
zachowania, postepéw 1 przyczyn trudnosci w nauce (dzien dla rodzicow -
wyznaczenie terminu konsultacji z nauczycielami, wizyty domowe w szczegdélnych
przypadkach),

prowadzenie poradnictwa w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

doksztatcanie rodzicow w zakresie zwigkszania umiejetnosci wychowawczych
1 problemoéw dzieci i mtodziezy, zgodnie z potrzebami,

zapoznanie z mozliwoscig realizowania procesu edukacyjnego przez ucznidw
szczego6lnie uzdolnionych poprzez indywidualny tok lub program nauki,

organizowanie statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze,

zachgcanie do czynnego udzialu w zyciu klasy, szkoty,
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9) przekazywanie na spotkaniach klasowych informacji z posiedzen Rady Rodzicow,

10) wyréznianie szczeg6lnie aktywnych rodzicow za wktad pracy w zycie klasy, szkoty.

DZIALALNOSC STOWARZYSZEN I ORGANIZACJI
NA TERENIE SZKOLY

§ 83

. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajagca 1 wzbogacajaca formy dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

ORGANIZACJE NAUKI ORAZ ETYKI

§ 84
. W szkole organizuj¢ si¢ nauka religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.
. Wniosek, formie pisemnego o$wiadczenia, sktadamy jest u wychowawcy oddziatu.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, Nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

Rozdzial 12
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 85
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odregbne przepisy.

Watpliwos$ci zwigzane ze stosowaniem Statutu rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

JEDNOSTKI ADMINISTRACYJNE SZKOLY
§ 86

. Jednostki administracyjne szkoly zapewniaja realizacje zadan szkoly, wykonujac
czynno$ci administracyjne, gospodarcze, finansowe i1 uslugowe.

. Jednostkami administracyjnymi szkoly sa: sekretariat szkoty i ksiegowos¢ szkoty,

. Praca jednostek administracyjnych okreslona jest odrgbnymi przepisami wynikajacymi
z Kodeksu Pracy.
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§ 87

1. Niniejszy statut obowiazuje z dniem ogloszenia.

2. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
§ 88

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, jednocze$nie traci moc Statut dotychczas
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