WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO
w Szkole Podstawowej nr 3 w Lezajsku

PODSTAWA PRAWNA
» Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr
67, poz. 329 ze zm.).
» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz.
1112,
Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr
179,
poz. 1845).
* Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624,
z 2002
r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) .
* Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017.1591 z dnia 25 sierpnia 2017r.).
» Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) — art. 47 ust. 1
pkt 3 lit. C i pkt 4, art. 109 ust. 1 pkt 7

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatann podejmowanych
przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

WSDZ opiera sie na zatozeniu, ze wybor sciezki rozwoju zawodowego jest procesem, na
ktory sktadajg sie wiedza na temat samego siebie, zawoddw, szkoét oraz rynku pracy.

Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole podstawowej sa:

- dyrektor szkoty — dopuszcza program do uzytku po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej;

- szkolny koordynator doradztwa zawodowego — czuwa nad sprawnym przebiegiem
realizacji programu nauczania;

- pedagog/psycholog — wspierajg wychowawcow w realizacji programu nauczania,
udzielajg wsparcia indywidualnego w sytuacjach tego wymagajacych, prowadzg zajecia
grupowe z uczniami;

- wychowawcy — wspierajg uczniow w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjne;j
oraz rozwijajg zainteresowania i talenty uczniéw pomocne przy wyborze kierunku drogi
zawodowej;

- nauczyciel bibliotekarz — gromadzi aktualne publikacje zwigzane z ofertg edukacyjna;
- pozostali nauczyciele — dbajg o poszerzanie wiedzy dotyczgcej zawodow oraz
predyspozycji uczniow zgodnie z uczonym przedmiotem.



Adresatami podejmowanych dziatan sg: uczniowie, wychowawcy i specjalisci oraz rodzice.

Zadania podejmowane w ramach WSDZ majg charakter dziatan planowych i sg one
koordynowane przez szkolnego doradce zawodowego.

Przewidywanym rezultatem dziatan WSDZ jest nabycie przez uczniow umiejetnosci
podejmowania waznych decyzji w sprawie wyboru miejsca pracy, sposobu podnoszenia
swoich kwalifikacji do ewentualnej decyzji o zmianie zawodu przy odpowiednim wsparciu
rodzicow i nauczycieli.

PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO

l. Cel ogblny

Przygotowanie uczniéw do podjecia trafnych wyboréw edukacyjno-zawodowych, wyboru
szkoty ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli
pracownika na wspotczesnym rynku pracy.

Il. Cele szczego6towe

1. Celem orientacji zawodowej w klasach |-lll jest wstepne zapoznanie ucznidéw z
réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec
pracy i edukaciji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

2. Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i
proaktywnej postawy ucznidow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i
wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

3. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl jest przygotowanie uczniéw do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji
edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ wtasnych zasobdw oraz informacje
na temat rynku pracy i systemu edukaciji.

Cele dla uczniow:

+ doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej oraz ksztattowania wtasciwych relaciji
spotecznych,;

* pomoc W poznawaniu samych siebie;

« uswiadomienie czynnikow pomagajgcych i przeszkadzajgcych w procesie uczenia sie;
+ umozliwienie prezentacji swoich zainteresowan, pasji i talentow;

* zapoznanie uczniow ze specyfikg wybranych zawodow.

Cele dla wychowawcéw i specjalistow:

+ informowanie o potrzebach, zasobach ucznioéw i ich predyspozycjach oraz koniecznosci
ich rozwoju;

+ uswiadamianie o koniecznosci wspierania rodzicow w procesie doradczym, udzielania
informacji lub kierowania do specjalistow;

+ uswiadomienie o koniecznosci podejmowania tematu preorientacji zawodowej w roznych



sytuacjach dydaktycznych.
Cele dla rodzicow:

» przygotowanie do petnienia roli ,doradcow”;
+ wskazanie czynnikow waznych przy wyborze szkoty i zawodu;
« zapoznanie ze strukturg szkolnictwa;

llIl. Dziatania w ramach WSDZ:
Dziatania kierowane do uczniow:

* udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

* prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wiasnych zasobdw; swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cate zycie; planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno- -zawodowych;

* pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”;

* aranzowanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu wiasnych zasobow np. poprzez
udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia
przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

* okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

* prowadzenie kot zainteresowan;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

» stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

* umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

* informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

* umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje sciezek
rozwoju edukacyjno-zawodowego);

* wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planow Dziatania (IPD);

* organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodéw;

* organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktorzy odniesli sukces zawodowy);

* organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

* umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony
internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

* organizowanie zaje¢ w swietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,

* organizowanie kagcikow zawodoznawczych, np. w swietlicy szkolnej, w salach
edukacji wczesnoszkolnej;

* organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy
prezentacje zawodow;

* umozliwianie uczniom udziatu w spotkaniach informacyjnych, tzw. lekcjach
zawodoznawczych organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe;

* udostepnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow i innych
e-zasobow) utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i
zawodowych;

* prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg
zawodowg oraz doradztwem zawodowym.



Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
przeprowadzanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dziatania kierowane do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
prowadzenie konsultacji dotyczgcych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;
informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strone www szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik);

lll. Zakres dziatan w ramach WSDZ dla poszczegélnych oséb:

Dyrektor:

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym);
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zajec¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatarn majgcych
na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistéw i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy z
wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszgca



efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg
zawodowg i doradztwem zawodowym;

* wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

* gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz
doradztwem zawodowym;

* wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu realizacji dziatah z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

* wigczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

* realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;

* wskazujg uczniom specjalistéw, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

* wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

* wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci naucza-
nia z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

* wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientaciji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

* przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

* prowadzg kotfa zainteresowan, zajecia dodatkowe;

* organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kgciki zawodoznawcze;

* wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specijalisci:

* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniéw;

* wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

* wiaczajg sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych i
zawodowych (informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

* wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

* wigczajg w zajecia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

* organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

* rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

* wskazujg uczniom specjalistéw, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku

ksztatcenia i zawodu,
* udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

* wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

« wigcza sie w organizowane przez szkofe i instytucje zewnetrzne wydarzenia z
zakresu doradztwa zawodowego

IV. Formy i metody pracy

» Wycieczki
» Spotkania z przedstawicielami zawodow
 Udziat w przedsiewzieciach lokalnych, np. targi szkot, wycieczki do firm
+ Zajecia lekcyjne
* Warsztaty
» Spotkania ze specjalistami
* Filmy, prezentacje multimedialne
» Pogadanki
* Realizacja projektéw

V. Przewidywane efekty
Uczniowie:

* potrafig pracowac w grupie oraz ksztattowac relacje spoteczne;

* Zznajg swoje mozliwosci pomocne w wyborze Sciezki zawodowej

* wiedzg jak sie uczyC i rozwijaC swoje zainteresowania, pasje i talenty;
* posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia

Wychowawcy i specijalisci:

* znajg potrzeby i zasoby ucznidw;

* wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informaciji, lub kierujg do
specjalistow;

* znajg strukture szkolnictwa

* w roznych sytuacjach dydaktycznych prezentujg informacje dotyczgce preorientaciji
zawodowej

Rodzice:



* s3g zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcow”;
* znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;
* znajg strukture szkolnictwa;

VI. Metody ewaluaciji

* obserwacje

* rozmowy z rodzicami
* roZmowy z uczniami
* analiza dokumentacji



